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| Danmark starter 60.000 born i skole hvert ar.

5.000 af dem ender i et liv i “udenforskab” — uden udsigt til uddannelse,
arbejde og et godt socialt netvecerk. Inden de forlader folkeskolen
har de faet folgeskab af yderligere 6.000 unge, som

har lange udsigter til arbejde eller uddannelse.




Hgj kvalitet i dagtilbud gor en positiv forskel

Det forventes, at kommunerne kan sta pa mal for dagtilbudslovens formal: "At det enkelte barns lcering,
uavikling, trivsel og dannelse fremmes i kommunens dagtilbud”.

Materialet er teenkt som inspiration til, hvordan dagtilbud kan anvende data fra Kompetencehjulet til
kvalitetsudvikling, dokumentation og planleegning af padagogiske indsatser. Strukturerede observa-
tionsdata, der bliver til i de paedagogiske faellesskaber, teet pa bernene - og som medvirker til at laering,
refleksion og udvikling bliver en naturlig del af hverdagen i dagpleje, vuggestue og barnehave.

Materialet henvender sig til alle, som arbejder med kvalitets- og effektmaling i dagtilbudsomradet:

+ Ledelse og personale i dagtilbud
+ Forvaltningen
+  Politikere

,, Datadrevet pcedagogisk arbejde virker.
Né&r man arbejder datadrevet ned til det enkelte barn, i den enkelte gruppe
kan man identificere, hvor problémerne er henne
- man kan g& med “toettekam™og felge op.

Professor Charlotte Ringsmose

Med bare to redskaber, Kompetencehjulet og LearnLabs Selvevaluering af det psedagogiske
grundlag', kan dagtilbud omsaette "Den styrkede paedagogiske laereplan” til levende og meningsfuld
paedagogisk praksis, hvor der arbejdes systematisk og datadrevet 1:1 med de to hovedhjgrnesten:
laereplanens temaer og det paedagogiske grundlag. To redskaber i ét system, der kvalificerer og doku-
menterer dagtilouddenes proces- og resultatkvalitet, som tilsammen ogsa rummer al den viden, der er
relevant ved paedagogisk tilsyn.

1 Se kort beskrivelse af redskabet s. 20.



Kompetencehjulets anvendelsesmuligheder

Herunder er listet korte facts om Kompetencehjulet.

Aldersgruppe:

Den styrkede paedago-
giske laereplan:

Redskabets karakter:

Anvendelsesniveau
paedagogisk:

Anvendelsesniveau
ledelse:

Organisatorisk
kompetenceloft:

Effekt:

Modulbaseret:

Hvem, hvornar og hvor
ofte besvares:

Metode:

Dansk- og tosprogede barn i alderen 0-6 ar.

Kompetencehjulet omfatter alle seks laereplanstemaer. Suppleret med
LearnLabs 'Selvevaluering af paeedagogisk grundlag’ kvalificerer redskaber-
ne tilsammen arbejdet med de to hovedhjgrnesten i Den styrkede peedago-
giske lcereplan, i ét sammenhangende it-system.

Kompetencehjulet er et barneobservationsredskab - et struktureret kvan-
titativt observationsredskab. Kompetencehjulet bygger pa anerkendt teori
og forskning om barns laering og udvikling fra 0-6 ar, der er formu-

leret som 700 tegn-pa-leering af Professionshgjskolen UCN. Redskabet er
funderet pa et anerkendende, relations- og ressourceorienteret barnesyn.

Paedagogisk personale registrerer observationer af barnets leering og
udvikling digitalt. Resultaterne vises straks i letlaeselig grafik og synliggar
barnets udvikling og naermeste udviklingszone (NUZO). Personalet kan
anvende data til refleksion over bgrnenes udbytte af leeringsmiljget og til
planlaegning af indsatser med udgangspunkt i bernenes NUZO.

Dagtilbudsledere kan nar som helst falge bernenes lzering og udvikling:
pa barn-, gruppe- og institutionsniveau. Viden og data anvendes til faglige
dreftelser med personale. Forvaltningen far adgang til et dybdegdende,
overskueligt datagrundlag til kvalificeret udpegning af feelles fokus-
omrader, som fx kan indga i tilsyn.

Dagtilbuddet far adgang til Danmarks sterste portal om berns lsering
og udvikling med ubegraenset adgang til Kompetencehjulets portal (den
faglige viden Kompetencehjulet bygger pa), metodebibliotek,

videotek og didaktisk bibliotek med inspiration til lege og aktiviteter.

Effekten af dagtilbuddets paedagogiske leeringsmiljg synligggres via struk-
turerede kvantitative observationsdata. Resultater kan anvendes pa
individ-, gruppe-, intuitions- og kommuneniveau til refleksion, kvalitetsud-
vikling og forebyggelse i dagtilbudsomradet.

Kompetencehjulet kan bruges i sin helhed, delvis eller som moduler og
kan udvides uden tab af data:

« Kompetencehjulet (alle 6 moduler)

*  Sprog (1 modul)

« Tidlig opsporing (3 moduler)

« Selvevaluering (1 modul)

* DLD opsporingsmodel (tillagsmodul)

Det paedagogiske personale kan foretage vurderinger pa et hvilket som
helst tidspunkt, uanset barnets alder fra 0-6 ar. Det anbefales at opdatere
vurderinger hvert halve ar - oftere for bern i udsatte positioner - for at
folge progression.

Faglige observationer og vurderinger af det enkelte barn (eller gruppe
med 5-6 bgrn) via Spergsmalsguide baseret pa Kompetencehjulets Ud-
viklingsbeskrivelse.



Valg af mdleredskaber

Valg af maleredskaber til dagtilbudsomradet har traditionelt kraevet valg af flere enkeltstaende redska-
ber, der typisk maler barnets udvikling som punktnedslag, i en bestemt alder. Valget har desuden staet
mellem redskaber, der bygger pa test (testredskaber) eller observationer (bgrneobservationsredska-
ber).

Mere end et mdleredskab

Kompetencehjulet er ikke et traditionelt maleredskab og figurerer ikke i EVAs handbog "Maleredskaber
i dagtilbud”. Kompetencehjulet er et redskab til observation, vurdering og indsats i dagtilbud baseret pa
laereplanens temaer, der dokumenterer sammenhangen mellem leeringsmiljget og bernenes laering,
udvikling, trivsel og dannelse.

Redskabet bygger pa et bredt vidensgrundlag? om bgrns udvikling i alderen 0-6 &r, der er beskrevet
i Kompetencehjulets Udviklingsbeskrivelse. | udviklingsbeskrivelsen har Professionshgjskolen UCN
samlet og systematiseret anerkendt forskning og teori om bgrns udvikling og leering fra 0-6 ar, som

paedagoger langt hen ad vejen kender fra uddannelsen, supplerende efteruddannelse, kurser m.v.

| Kompetencehjulets Spargsmalsguide er udviklingsbeskrivelsen formuleret i 700 observerbare sma
tegn-pa-leering pa, hvorndr barn typisk udvikler og lcerer hvad i alle lzereplanens temaer fra 0-6 ar.
Spergsmalsguiden er den "brik”, der ggr den faglige viden om begrns lzering og udvikling i alderen 0-6 ar
til et feelles fagligt, hdndgribeligt fundament i paeedagogisk praksis. Det er den guide, der stiller faglige
spergsmal, som det paedagogisk personale maske ikke selv kommer i tanke om - og som sikrer, at
personalet far @je pa det enkelte barn i feellesskabet. Far dem til at reflektere over, om bgrnene far
mulighed for at lere og udvikle alt det, som bgrn typisk kan lzere og udvikle - eller om der er behov for
justering af leeringsmiljget, igangsaettelse af voksenstgttede aktiviteter osv.

,, Som specialpcedagog er Kompetencehjulet for mig
et veerktoj, der samler mine iagttagelser og min relation til barnet i et systema-

tiseret, overskueligt diagram. Noesten som en slags supervision eller coaching,
stiller det mig spergsmadl omkring barnets noermeste udviklingszone, som jeg
ikke selv var kommet i tanke om at reflektere over.

Kompetencehjulet kan bruges i sin helhed, delvis eller som moduler. Eksempelvis kan 'Kompetence-
hjulet Sprog’ anvendes til at falge barnets sproglige udvikling og gare det ud for den lovpligtige sprog-
vurdering.

2 Lees mere om Kompetencehjulets teoretiske grundlag pa learnlab.dk/kompetencehjulet/teoretisk-grundlag/



https://learnlab.dk/redskaber/kompetencehjulet/teoretisk-grundlag/

Fordele ved at anvende Kompetencehjulet

Kompetencehjulet er et professionelt redskab udviklet til dagtilbudsomradet til observation, vurdering,
refleksion og lgbende indsats. Kompetencehjulet understatter og kvalificerer det peedagogiske arbejde
med:

v/ Borns leering, udvikling - og progression

v/ De seks laereplanstemaer

v/ Berns sprogudvikling og lovpligtig sprogvurdering

v/ Tidlig opsporing og indsats

v/ Tveerfagligt samarbejde og sammenhangende overgange

v/ Styrket foraeldresamarbejde

v/ Data til kvalitetsudvikling, tilsyn, paedagogisk laereplan, dokumentation m.v.

Det unikke ved Kompetencehjulet er, at det poedagogiske personale kan felge bgrnenes
udvikling tcet og lebende i alderen 0-6 &r. Kompetencehjulet synligger barnets helheds-
orienterede udvikling inden for lcereplanens seks temaer og indeholder forslag til, hvordan det

enkelte barn kan udfordres i ncermeste udviklingszone (NUZO), sé alle bern - trods
forskellige forudscetninger — kan veere med i foellesskabet.

Matrixen herunder viser alle de kvantitative data, der kan genereres via Kompetencehjulet - bade
overordnede og specifikke data for fx farskolebgrn. Data, der bade giver indsigt i det enkelte barns
udvikling og overblik pa stue-, institutions- og kommuneniveau.
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Opmceerksomhedspunkter ved brug af Kompetencehjulet

Det er det paedagogiske personale taet pa barnet, der observerer, vurderer og registrerer bgrnenes
udvikling pa baggrund af Kompetencehjulets Spargsmalsguide. Spargsmalsguiden er alders- og emne-
inddelt og indeholder mere end 700 udviklingsrelevante tegn-pa-leering. Kompetencehjulet besvares
individuelt for det enkelte barn. Gruppebesvarelse er muligt, tidsbesparende og anbefales for alle de
barn, som ser ud til at udvikle sig som typisk forventet, hvilket langt de fleste geor.

Undervisning

For redskabet anvendes forudsaettes det, at personalet har gennemfert uddannelsesplanen for Kompe-
tencehjulets e-learning kursus. Alternativt, at brugerne har modtaget undervisning pa anden vis.
Konceptet bygger pa fleksibel e-learning og webbaseret evaluering. Udgifter til certificeringer og kur-
susdage vk fra institutionen pakraeves ikke med Kompetencehjulet.

Tiden kan bruges i dagtilbuddet sammen med bgrnene, hvor resultaterne fra Kompetencehjulet straks
kan omseettes og medvirke til at forbedre praksis. Det er enkelt at komme i gang med Kompetence-
hjulet. Efter en fzelles introduktion i dagtilbuddet, gar der typisk tre uger med opstartsfase, der veksler
mellem korte e-learning sekvenser og bgrneobservationer, til de forste vurderinger kan regi-

streres digitalt.

Markearer, der kroever handling

Vurdering af et barn med Kompetencehjulet kan IKKE bruges til at stille diagnoser. Men et barns
kompetenceprofil kan synligggre markarer, der bgr give anledning til at kontakte tveerfaglige samar-
bejdspartnere med henblik pa neermere undersggelse og afklaring af behov for sarlige indsatser.

Kompetenceprofilen indeholder vigtige informationer om barnets aktuelle udvikling, der kan spore
institutionens tveerfaglige samarbejdspartnere, PPR m.fl. ind pa barnets udfordringer: fglelsesmaes-
sigt, kognitivt, socialt, sprogligt, motorisk m.v., markerer pa kendte udviklingsforstyrrelser, der viser sig
allerede i 2-3 drsalderen eller tidligere.

Rammer for arbejdet med kvalitetsudvikling i dagtilbud

Der er fokus pa hej kvalitet i dagtilbud, og hvordan kurven knaekkes, sa flere bgrn forlader skolen med
udsigt til arbejde eller uddannelse. Al forskning viser, at kvaliteten af det padagogiske arbejde i
dagtilbud er afgerende for berns livschancer. | en nyere artikel beskriver professor Charlotte Rings-
mose kvalitetens konsekvenser sdledes: “"Hajkvalitetsdagtilbud ger en positiv forskel, middelkvalitet fast-
holder bgrn i den udsathed, de kom med, og dagtilbud med lav kvalitet gor faktisk mere skade end gavn”,



Vejen til virkningsfuldt pocedagogisk arbejde

Evaluering af kvaliteten er skaerpet i dagtilbudsloven, og det er vigtigt, at dagtilbuddets ledelse og
personale lzbende har fokus pa sammenhangen mellem den indsats (leeringsmiljget) og de resultater
(bornenes lering, udvikling og trivsel), der skabes i dagtilbuddet:

« Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det pcedagogiske lceringsmilje.

« Lederen aof dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lsbende peedagogisk dokumentation af sammen-
heengen mellem det pcedagogiske lceringsmiljo og barnenes trivsel, lcering, udvikling og dannelse.

« Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Kilde: Dagtilbudsloven

Kravene til paeedagogisk tilsyn er skaerpet, og nu skal kvantitative data supplere de velkendte kvalita-

tive evalueringsdata. Dokumentation for, at barnenes laering, udvikling, trivsel og dannelse fremmes

i dagtilbuddet, indgar i tilsynet. Det stiller altsa stigende krav til: maleredskabernes bredde og dybde,
dagtilbuddets evalueringskultur (herunder den selvkritiske laerings- og refleksionsproces) og dagtilbud-
dets muligheder for at udvikle kvaliteten lgbende. Kompetencehjulets systematiske evalueringsmetode
understgtter udviklingen af en baeredygtig og meningsfuld evalueringskultur, hvor data er straks anven-
delige og en sikker vej til virkningsfuldt paedagogisk arbejde.

Kompetencehjulet understatter udvikling af hgj kvalitet i dagtilbud med fokus pé, at:

Alle bgrn skal udfordres p& deres medfedte potentiale

Alle bgrn omgives af relationskompetente voksne, som ved, hvad begrn typisk loerer og ud-
vikler hvorndr

Barn i udsatte positioner identificeres tidligt og stottes relevant i ncermeste udviklingszone.

Viden, forskning og teori om borns lcering og udvikling synliggeres og omscettes i dagtilbud.

Selv det bedste laeringsmiljs, omsorg og gode relationer slar ikke til, hvis bgrnene oplever, at forvent-
ningerne ikke imgdekommer deres udviklingsalder. Lege og aktiviteter skal afstemmes og bidrage til at
understgtte bgrnenes grundlaeggende kompetencer og lysten til at laere.

Med Kompetencehjulets metode finder det paedagogiske personale bgrnenes naermeste ud-
viklingszone og kan bevare den gode relation. Kompetencehjulskonceptet bidrager med viden og

indsigt til at mgde bgrnene med samspil og forventninger i bgrnenes naermeste udviklingszone.
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Anvendelse i dagtilbud

Det vil veere nyt for det paedagogiske personale at arbejde dynamisk og helhedsorienteret med data,
som det er tilfaeldet med Kompetencehjulet. For at sikre en god implementering er det vigtigt, at
ledelsen i dagtilbuddet italesaetter, hvorfor Kompetencehjulet er valgt, og hvilke behov redskabet
opfylder i forhold til dagtilbuddets mal og rammer. Desuden bar det overvejes om andre malered-
skaber kan udga, sa der ikke bruges unedige ressourcer pa evaluering og dokumentation.

Det er ligeledes vigtigt, at ledelsen skaber klare rammer for, hvordan data og dokumentation, der
indsamles via Kompetencehjulet anvendes i forhold til:

*  bernene

*  institutionen

« foreeldrene

+  tveerfaglige samarbejdspartner og ved overgange
*  bestyrelsen

«  forvaltningen og politisk.

LearnLab
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Mdling med mening

Det er et succeskriterie, at evaluering og dokumentation opleves som meningsfuld af dagtilbuddets
personale og ledelse. Data fra Kompetencehjulet giver detaljeret indsigt i bernenes udvikling og deres
udbytte af leeringsmiljget. Konkret viden, der straks kan omsaettes i praksis og haenger meningsfuldt
sammen med det gvrige paedagogiske arbejde og malene om at fremme bgrns udviklingsmuligheder
i dagtilbud. Og dagtilbuddet kan nemt levere al den dokumentation, som forvaltningen og politikerne
har brug for til at lofte deres ansvar pa dagtilbudsomradet.
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Kompetencehijulet til kvalitetsudvikling i dagtilbud

| det folgende uddybes, hvordan Kompetencehjulet understatter udviklingen af en god evalueringskul-
tur og kvalificerer arbejdet med centrale omrader i det paeedagogiske arbejde.

Fokus pd& barnets lcering og udvikling

Omdrejningspunktet i Kompetencehjulet er barnets kompetenceprofil, der viser barnets aktuelle
leering og udvikling. Kompetenceprofilen bliver til gennem personalets observationer og vurderinger af
barnet, i de paedagogiske fallesskaber med udgangspunkt i Kompetencehjulets Spgrgsmalsguide.

Kompetencehjulet understgtter berns brede leering inden for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer:
+ Alsidig personlig udvikling

+ Social udvikling

«  Kommunikation og sprog

+  Krop, sanser og bevaegelse

* Natur, udeliv og science

«  Kultur, sestetik og faellesskab.
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Kompetencehjulet besvares af padagogisk personale, taettest pa barnet. Gruppebesvarelse er mulig og anbefales for
alle bern, som udvikler sig som typisk forventet, mens individuel besvarelse anbefales til bern i udsatte positioner.
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Kompetenceprofilen giver detaljeret indsigt i barnets helhedsorienterede udvikling, og hvordan det
enkelte barn kan udfordres relevant, sa alle barn bliver sa dygtige, de kan.

Kompetencehjulet gor det let for fagpersoner at se alle barn ud fra et helhedsorienteret ressource-
perspektiv og giver mulighed for at m@de bgrnene i deres udvikling - i det tempo, som det enkelte barn
er parat til.

Planleegning af indsatser effektiviseres med Kompetencehjulet, der giver indsigt i:

* Virker de paedagogiske indsatser efter hensigten?

Har bgrnene haft det forventede udbytte af forlgbet - hvad virkede godt / hvad virkede ikke,
idéer til kommende forlgb, justering af leeringsmiljg, anskaffelse af materialer osv.

* Hvad er det naeste barnene er parate til at laere?

Hvordan kan bgrnene lzere det - baseret pa:
¢ leg
* leg med voksenstgtte
+ leg med planlagte vokseninitierede aktiviteter.

Tidlig opsporing og forebyggende indsatser

Ved kontinuerlig brug af Kompetencehjulet finder dagtilbuddene med stor sandsynlighed udsatte
bern, som ikke udvikler sig som typisk forventet. Et barn kan vurderes nar som helst, uanset alder - og
allerede fa uger efter barnet er startet i dagtilbud. De systematiske vurderinger med Kompetencehjulet
bidrager til, at ingen begrn gar under den paedagogiske radar. Tidlig opsporing baseres pa strukturere-
de, kvantitative observationsdata frem for “mavefornemmelser”. Eventuelle haengekejer, dvs. nar et
barn ikke udvikler sig som typisk forventet, synliggares i letlaeselige figurer og hjeelper det paedagogiske
personale til at reflektere og handle.

Kompetencehjulet understetter lgbende opfelgning pa barnets leering og udvikling. Progression kan
folges med korte eller lengere intervaller. Desuden gives didaktisk inspiration til, hvordan personale
i samarbejde med foraldre straks kan ga i gang med at stgtte barnet med udgangspunkt i barnets
naermeste udviklingszone, i neermiljget med relevante lege og aktiviteter.

11



Faglig refleksion og lebende udvikling af lceringsmiljoet

Pa ganske fa uger giver Kompetencehjulet indblik i barnets / barnegruppens ressourcer og fokuspunk-
ter. Personalet far databaseret viden til prioritering og planlaegning af den kommende tids indsatser, sa
de kan tilrettelaegge malrettede lege og aktiviteter baseret pa bernenes udvikling - og derved kvalificere
leeringsmiljoet.

Resultaterne fra Kompetencehjulet kan bruges lebende pa stuemeader og indga pa meder med institu-
tionens faglige leder. Data tilfgrer en ny vinkel til personalemader og paedagogiske dage, hvor ledelse

og medarbejdere sammen udforsker tendenser og diskuterer, om effekten af laeringsmiljget afspejler

dagtilbuddets paedagogiske mal.

Data fra Kompetencehjulet kan danne grundlag for:

» Paedagogiske mal og rammer: Formulering af / opfelgning pd mél og rammer.

* Udveelgelse af fokusomrader: Fx indsats i forhold til sprog og sociale kompetencer.

+ Justering af paedagogisk praksis: Fx &endring af aktiviteter, rutiner, relationer, faciliteter.

* Evaluering af den paedagogiske leereplan: Kvantitative data klar til at kopiere direkte ind.
* Dialog med forvaltningen: Dokumentation af forhold til prioritering, udvikling og tilsyn.

* Sparring og dialog med andre dagtilbud: Ledelsesnetveerk, specialteam m.fl.

Diagrammet nedenfor giver et godt overblik over barnenes aktuelle ressourcer. Ligger barnene pa
niveau med, over eller under det typisk forventede. Hvad virker godt i lseringsmiljget, og hvor er der
behov for justering?

Alle temaer - alle born. Periode: 08.08.2021-08.03.2022. Antal bgrn: 10, fedt 20.04.2019-25.04.2020
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Figur 1: Her er data fra en stue, hvor 10 vuggestuebgrn er vurderet med Kompetencehjulet. Den markegra sgjle viser bernenes
gennemsnitsalder (2,1 ar). De farvede sgjler angiver barnenes udviklingsalder i de undertemaer, som laereplanens seks temaer er
opdelt i, mens lysegra sgjler angiver gennemsnittet for de enkelte lsereplanstemaer. Hvor de farvede sgjler er over den stiplede
linje, er bernenes udvikling over det typisk forventede - hvor sgjlerne er under den stiplede linje, er bernenes udvikling under det
typisk forventede.

Figur 2 viser bernene bag tallene fra figur 1. | Sprog er forskellen mellem bgrnenes udvikling naesten 2
ar (fra 1,3 ar under typisk forventet til 0,6 ar over typisk forventet). Det stiller store krav til differen-
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tiering af de paedagogiske indsatser pa stuen, men Kompetencehjulet viser personalet pracis, hvor og
hvem, der har er behov for seerlig opmaerksomhed.
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Vilde Chri... p 22/12-19 n 1,8 1,8 2,0 1,7 2,0 1,9 2,2 2,0 pXJ0,2 3,0 2,0 1,7 2,5 3,0 2,4m 2,020 1,9 1,8 2,0 1,7 |1} 1 1,8 1,7 2,0 1,0§¥34-0,22,0 1,5 1,2 1,3 1,3 p¥3-0,32,0 2,0 2,0 1,5p%10,1
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Vilfred Pe... d 25/04-20 n 1,3 1,3 1,7 2,0 1,9 1,7 2,0 2,0 1,9m 1,9 1,7 2,0 1,3 1,sm 2,0 1,7 1,7 1,8 1,2|3,7|0,4|}1,8 1,7 2,0 1,3 1,7m 1,5 1,5 1,3 1,3%40,1 2,0 1,3 1,1 1,584 0,2
Lucas Kris... d 29/04-19 n 2,5 2,5 3,0 3,1 25 2,4 2,6 2,6 #4402 30 2,8 2,7 3,0 3,5 J,Om 2,528 35 26 3,3 28] 42,3 2,5 24 2,5FX3-0,12,7 2,1 3,2 2,2 2,0 p#30,0 2,5 2,6 2,3 2,3 pXY-0,1]
Sofia Olse... p 15/06-19 n 2,3 2,3 2,4 2,6 2,4 2,5 2,6 2,5p#40,2 2,5 3,0 2,9 3,5 4,0 3,2m 2,8 2,6 3,5 2,5 2,7 2,32 ,5(2,6 2,6 2,0 2,5FH10,2 2,6 2,5 2,5 2,0 2,1 EE0,1 2,2 2,6 2,2 2,2 K] 0,0
Sofie Ande... p 23/07-19 n 2,2 2,2 2,8 2,9 2,4 2,5 2,6 2,7 P¥A0,5(2,5 3,0 2,9 3,5 4,0 [Pl 1,0(2,8 2,6 3,5 2,5 2,7 2,3|128|0,6|,6 2,6 2,0 2,5F%) 0,3 2,6 2,5 2,5 2,7 2,1 pEJ 0,3 2,2 2,6 2,2 2,2 K} 0,1
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Figur 2: Tabellen viser et samlet overblik over barnenes udviklingsalder i de seks lsereplanstemaer og undertemaer.
Aldersmaessigt er bgrnene fra 1,3 til 2,5 ar (gra sejle). Sprogligt er forskellen i bernenes udvikling naesten to ar.

Danmarks sterste portal om barns udvikling

Licens til Kompetencehjulet giver adgang til Danmarks stgrste portal om bgrns udvikling. Dagtilbuddets
ledelse og personale far ubegraenset adgang til: Faglig viden, som Kompetencehjulet bygger pa, vide-
otek, metodebibliotek og didaktisk bibliotek med inspiration til lege og aktiviteter.

Kompetencelgft i dagtilbud

Kompetencehjulet giver viden om bgrnenes udvikling, der fremmer faglig refleksion hos personalet og
medvirker til Isbende kvalificering af det psedagogiske laeringsmiljs. Kompetencehjulet Igfter barnenes
lzering og udvikling generelt. Selvevalueringen giver status pa, hvordan kulturen og veerdierne i det
paedagogiske grundlag lever i dagtilbuddet (se side 20).

Redskaberne understotter den selvkritiske leerings- og refleksionsproces i dagtilbuddet og bidrager til
lokalt kompetencelaft, hvor der over tid skabes et faelles sprog og fagligt fundament pa tvaers af institu-
tionen - et fundament for refleksion, udvikling og dialog om, hvordan udfordringer kan lgses i feellessk-
ab.

Forceldresamarbejde

Kompetencehjulet medvirker til at styrke foraeldresamarbejdet. Dialogen med foraeldre kan konkret

tage afseet i barnets kompetenceprofil - altsa barnets aktuelle udvikling og hvordan foraeldre og per-
sonale kan samarbejde om at stgtte barnet relevant. Vurderingen med Kompetencehjulet kan fore-

tages pa et hvilket som helst tidspunkt, sa det er lettere at tage eventuelle udfordringer i oplabet og
lobende folge op pa, om de ivaerksatte indsatser virker efter hensigten.

Sammenhcengende overgange

For bern med szerlige behov er Kompetencehjulet et saerdeles veerdifuldt redskab, der understatter
tvaerfagligt samarbejde og sikrer sammenhangende overgange. Alle de nuancerede data: kompeten-
ceprofiler, noter, handleplan, der er samlet om barnet - fra det begynder i dagtilbud frem mod skole-
start - kan nemt og sikkert deles med relevante samarbejdspartnere, sa det bliver lettere at modtage
barnet. Opstar der udfordringer for barnet i de tidlige skolear, som opleves uforklarlige, kan barnets
kompetenceprofiler gemme pa viden, der kan bidrage til en mere nuanceret afdaekning af, hvad der er
pa feerde.
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Den styrkede paedagogiske Icereplan - i praksis

Med bare to redskaber, Kompetencehjulet og LearnLabs Selvevaluering af det
poedagogiske grundlag, kan dagtilbuddet altséd omscette “Den styrkede pcedagogiske
lcereplan” til levende og meningsfuld pcedagogisk praksis. To redskaber, i ét sam-
menhcoengende it-system, der understatter og kvalificerer arbejdet med Icereplanens
temaer og det paedagogiske grundlag — og tilsammen dokumenterer institutionens
proces- og resultatkvalitet.

Konceptet giver alle relevante oplysninger til kvalitetsudvikling, planlcegning af
indsatser, tilsyn, kvalitetsrapport og paedagogisk lcereplan.




Kommunalbestyrelsens ansvar
- forvaltningens opgave

Dagtilbudsloven (kap. 1 § 3 a.) og Serviceloven (§ 19) beskriver kommunalbestyrelsens ansvar for

at fastsaette mal og rammer for dagtilbuddenes virksomhed, der sikrer, at formalet med dagtilbud
efterleves i dagtilouddene. Dertil har kommunalbestyrelsen brug for at kende vilkar, muligheder og
udfordringer i de lokale dagtilbud (dagplejer, vuggestuer, bgrnehaver, specialinstitutioner og gvrige
akterer pa dagtilbudsomradet), ligesom den skal have kendskab til dagtilbuddenes kvalitet og effekt.
Forvaltningens opgave er at understgtte en lgbende udvikling af kvaliteten i dagtilbuddene.

Hertil er faglige kvalitetsoplysninger et vigtigt redskab.

Med bare to redskaber fra LearnLab, Kompetencehjulet og Selvevalueringen, har den kommunal-
politiske ledelse adgang til data, der detaljeret synligger dagtilbuddenes samlede |gfteevne.

To redskaber i ét system, der kan understgtte, kvalificere og dokumentere dagtilbuddenes proces- og
resultatkvalitet i forhold til arbejdet med leereplanstemaerne og det psedagogiske grundlag.

Opfelgning pd madl og rammer og fastlceggelse af fremtidige mal og
rammer

Pa baggrund af resultaterne fra Kompetencehjulet har forvaltningen nuancerede data om bernenes
lzering, udvikling, trivsel og dannelse pd kommune-, omrade- og institutionsniveau. Kvantitative data fra
Kompetencehjulet bidrager til, at kommunalbestyrelsen kan udpege fremtidige mal og rammer pa et
kvalificeret grundlag.

Med LearnLabs SMART-statistik er det muligt at fa status pa bernenes udvikling og progression nar
som helst, pd baggrund af dagtilbuddets seneste vurderinger i Kompetencehjulet. Det tager blot to
minutter, og der er rig mulighed for datatraek.

Offentliggerelse af md&l og rammer for dagtilbud

Kommunalbestyrelsen skal offentliggare rammer for dagtilbud og prioriterede indsatser for dagtilbuds-
omradet, der medvirker til, at kommunens dagtilbud kan opfylde kravene i lovgivningen.
Med udgangspunkt i resultaterne fra Kompetencehjulet kan kommunalbestyrelsen dokumentere, at:

v/ Alle bgrn er observeret og vurderet
v/ Alle bgrn er blevet madt og udfordret i naermeste udviklingszone og
v/ Ingen bern ber veere géet under den padagogiske radar.

Politikerne i kommunalbestyrelsen kan altséd std pd mal for — forceldrenes berettigede
forventninger om - at deres barn bliver set, mgdt og udfordret

i ncermeste udviklingszone i kommmunens dagtilbud,
fra forste dag i dagtilbud til de begynder i skole.
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Datadrevet kvalitetsudvikling i dagtilbudsomrddet

Pa kommuneniveau giver Kompetencehjulet data over bernenes udvikling i alle lzereplanens temaer.
Data giver detaljeret indblik i, hvilke undertemaer, der kunne udpeges som felles fokusomrader i
kommunen, fx til tilsyn eller fastlaeggelse af fremtidige mal og rammer.

Udsathed er et omrade med stor bevagenhed, og effekten af indsatserne i dagtilbud er relevant at falge
teet. Far de udsatte bern de virkningsfulde indsatser i dagtilbud, der kan lgfte dem ud af farezonen for
et livi"udenforskab"?

Med Kompetencehjulet kan de paedagogiske konsulenter videregive prognoser om udviklingen i an-
tallet af barn, som har eller pa sigt kan fa behov for szerlige indsatser. Kompetencehjulet tilbyder bade
overordnede og specifikke data, helt ned pa individniveau, hvor barnets udfordringer praeciseres i
strukturerede observationsdata om barnets udvikling.

Data herunder viser en vurdering af alle bgrn i en kommune over en periode pa 11 maneder.

Alle temaer - alle bgrn. Periode: 04.03.2021-04.04.2022. Antal bgrn: 1380, fgdt 02.01.2016-23.09.2021

3,5

L 0 ~ o oo O O & ¢ X O O Y 0O ¢ 0 o 0 TV X © € £ £ I & 0o ® & : : £ T c o o L%
‘gﬂ&ccc::88':Cwgﬁoﬁcﬂusﬁeo%gﬁul:"ﬂE,q_)o-E-EQOCC8
v = £ T T o g T 0 B o+ £ o o =i [ o = e
“ 2z £ 23 Bg g8 5% 888 o5k 5 E g% 2858 §oE o
g2 &€ 3 28 3 € 8 £ g c s g 2 832485 gV g g -EFE g v B £ X R X o2 ot &
[ I s T o ~ ® 5 » > £ s < £ S 8 £ o o > T c S ® &
v O 1 = =3 [T ? 53 L 9 9o © o = c X 2 g - 5 =® 3
) = s £ E g o5 23 E £ 25§ ° 6 S g s 8% 2 8 8 S g E 9 2 E
& s E ¢ 5 © = ° o £ I 9 B 2 2 - 5 £ x 5§ c Z o °© £ un & g
6 X o o £ 3 & 5 k] g
. o 8 0 x 2 © 5 > S S v S & E © o 5
P o = v = € L 23 o o
= S « 9 i~ S a ¥ 2 o o 5 £ o ® B X T 9 o X a 2
b} .i"j: £ ] 8 o e g 5 & c g & 5 a 2 * ©
o c o ° T X L £ o 9 5 = @ = o [s)
o ¥4 o < £ <) =
2 - o 3 E > 3 2 g 5 ° & g ¢ 5 3 8 b3
< v 0 c > o c = - 32 ©- 35 ]
9 © = & E s 3 s o 3
F— [=%
=3 o ":2 X ° o
S g 2 5
3
o & ©
[} o 5
o [T
g z 3
o =
54 S =
«© T o

Figur 3: Her vises data for 1380 bgrn i dagtiloudsomradet, der er vurderet med Kompetencehjulet. Den mgrkegra sejle viser
bernenes gennemsnitlige alder (3,5 ar). De farvede sgjler angiver bernenes udviklingsalder i de undertemaer, som leereplanens
seks temaer er opdelt i, mens lysegra sgjler angiver gennemsnittet for de enkelte lsereplanstemaer. Hvor de farvede sgjler er
over den stiplede linje, er barnenes udvikling over det typisk forventede - hvor sgjlerne er under den stiplede linje, er barnenes
udvikling under det typisk forventede.
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Bornene bag tallene - fokus pé tidlig indsats

Tabellerne herunder viser fordelingen af de 1380 barns personlige, sproglige og sociale udvikling inddelt i
tre intervaller. Barn, som befinder sig i det "orange” interval (fra 0,6 ar og mere under typisk forven-
tet udvikling) vil generelt have brug for malrettede indsatser. Disse kan beskrives i Kompetencehjulets
"Handleplan og journalmodul”.
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Personlige kompetencer - alle bgrn 12 38 43 43 664 151 148 47 2 1,0% 3,3% 3,7% 3,7% 57,8% 13,2% 12,9% 4,1% 0,2%
Personlige kompetencer - alle drenge 8 28 22 29 348 61 60 17 1 1,4% 4,9% 3,8% 5,1% 60,6% 10,6% 10,5% 3,0% 0,2%
Personlige kompetencer - alle piger 4 10 21 14 316 90 88 30 a 0,7% 1,7% 3,7% 2,4% 55,1% 15,7% 15,3% 5,2% 0,2%
Sprog - alle bgrn 14 39 51 71 627 152 148 43 3 1,2% 3,4% 4,4% 6,2% 54,6% 13,2% 12,9% 3,7% 0,3%
Sprog - alle drenge 11 23 33 46 325 57 59 19 2 4 1,9% 4,0% | 5,7% 8,0% 56,6% 9,9% 10,3% 3,3% 0,2%
Sprog - alle piger 3 16 18 25 302 95 89 24 2 0,5% 2,8% | 3,1% 4,4% 52,6% 16,6% 15,5% 4,2% 0,3%
Sociale kompetencer - alle bgrn 18 46 62 69 679 138 929 35 2 1,6% 4,0% 5,4% 6,0% 59,1% 12,0% 8,6% 3,0% 0,2%
Sodiale kompetencer - alle drenge 13 32 38 41 346 54 35 14 3 | 2,3% 5,6% 6,6% 7,1% 60,3% 9,4% 6,1% 2,4% 0,2%
Sodiale kompetencer - alle piger 5 14 24 28 333 84 64 21 1 0,9% 2,4% 4,2% 4,9% 58,0% 14,6% 11,1% 3,7% 0,2%

Figur 4: Et kig ned i tallene bag Figur 3 viser fordelingen af dansksprogede drenge og pigers udvikling ift. de tre laereplanstemaer
(personlig, social og sproglig udvikling), som har afgerende betydning for bgrns livsmuligheder. Fra forskning ved vi, at et godt

sprog er én af ngglerne til en god barndom og et godt liv. De bla rammer viser, at 5,9 % (1,9+4,0) svarende til 34 drenge er
sprogligt 1 ar eller mere under den typisk forventede udvikling. Og for pigerne, at 3,3 % (0,5+2,8) svarende til 19 piger er sprogligt
1 ar eller mere under den typisk forventede udvikling.
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Personlige kompetencer - alle drenge 6 13 il | 15 66 14 8 2 o 4,4% 9,6% 8,1% 11,1% 48,9% 10,4% 5,9% 1,5% 0,0%
Personlige kompetencer - alle piger 1 3 9 2 54 13 13 2 o 1,0% 3,1% 9,3% 2,1% 55,7% 13,4% 13,4% 2,1% 0,0%
Sprog - alle bgrn 10 31 32 25 102 13 17 2 0 4,3% 13,4% 13,8% 10,8% 44,0% 5,6% 7,3% 0,9% 0,0%
Sprog - alle drenge 8 21 23 14 56 3 10 0 0 ||5,9% 15,6%|17,0% 10,4% 41,5% 2,2% 7,4% 0,0% 0,0%
Sprog - alle piger 2 10 9 11 46 10 z 2 o 2,1% 10,3% | 9,3% 11,3% 47,4% 10,3% 7,2% 2,1% 0,0%
Sociale kompetencer - alle bgrn 9 23 21 22 118 21 17 1 o 3,9% 9,9% 9,1% 9,5% 50,9% 9,1% 7,3% 0,4% 0,0%
Sociale kompetencer - alle drenge 4 17 14 18 66 8 5 0 o 5,2% 12,6% 10,4% 13,3% 48,9% 5,9% 3,7% 0,0% 0,0%
Sociale kompetencer - alle piger ) 6 7 4 52 13 12 1 0 [2,1% 6,2% 7,2% 4,1% 53,6% 13,4% 12,4% 1,0% 0,0%

Figur 5: Tabellen her viser bernene bag tallene fra Figur 3 med fokus pa fordelingen af tosprogede drenge og pigers udvikling.
De bla rammer viser, at 21,5 % (5,9+15,6) svarende til 29 drenge er 1 ar eller mere under den typisk forventede udvikling. Og for
pigerne, at 12,4 % (2,1+10,3) svarende til 12 tosprogede piger er 1 ar eller mere under den typisk forventede udvikling.

For denne gruppe tosprogede drenge er det ikke kun sprogligt, men ogsa i social og personlig udvikling
drengene er udfordrede. Derfor er det oplagt, at forvaltningen i dialogen med dagtilbuddene foku-
serer pa at afklare baggrunden for drengenes udfordringer og med udgangspunkt heri at finde meto-
der til understgttelse af de tosprogede drenges udvikling.
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Dialogisk tilsyn

Ved dialogisk tilsyn er det dagtilbuddets egne data, der er udgangspunktet for tilsynet. Ved brug af
Kompetencehjulet og LearnLabs Selvevaluering af det paedagogiske grundlag, kan institutionen bidrage
med kvantitative data, der omfatter al relevant viden om dagtilbuddets arbejde med "Den styrkede
paedagogiske laereplan”. Til indsamling af dokumentation til tilsynet har LearnLab udarbejdet en skabe-
lon med inspiration fra en reekke kommuners tilsynsrapporter. Skabelonen er saledes et godt bud p3,

hvad tilsynsrapporten skal indeholde - uden ngdvendigvis at veere udteammende. Tilsynsskabelon er frit
tilgeengelig.

Forebyggelse i dagtilbud

Kontinuerlig evaluering med Kompetencehjulet bidrager til, at ingen bern i dagtilbud ber ga under den
paedagogiske radar. Som det fremgar af tabellerne i Figur 4 og Figur 5, identificeres bgrn i udsatte posi-
tioner tidligt ved hjeelp af strukturerede observationsdata. Det er medvirkende til, at behovet for sene
og dyrere indsatser minimeres. Kompetencehjulet viser, hvordan barnet straks kan stgttes med ud-
gangspunkt i neermeste udviklingszone, i neermiljget. Barnets kompetenceprofil kan let og sikkert deles
med tvaerfaglige samarbejdspartnere, PPR m.fl. Et udfordret barns kompetenceprofil giver fx psykolog
eller logopaed et nuanceret indblik i de paedagogiske observationer, som barnets psedagog har regis-
treret om barnets udvikling.

Progression som indikator for dagtilbuddenes lgfteevne

Ved lgbende opfalgning pa bernenes udvikling, fx hvert halve ar, kan bgrnenes individuelle udvikling
folges. Barn, der ikke udvikler sig som typisk forventet, bliver opdaget mens de endnu ikke er langt un-
der typisk forventet udvikling. De kan falges teet og fa den hjaelp, som de specifikt har brug for i dagtil-
buddet sammen med de @vrige bern pa stuen.

Diagrammet herunder viser progressionen for 202 barn ud af cirka 300 bgrn i argang 2017.

B&P Alle temaer i %. Periode: 08.03.2018-17.09.2020 og 30.04.2021-28.03.2022. Antal bgrn: 202, fgdt 02.01.2017-28.12.2017
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Figur 5: | sgjlediagrammet viser de to gra sgjler yderst til venstre 202 bgrns gennemsnitsalder ved to vurderinger. "Baseline” hvor
barnenes gennemsnitsalder er 2,1 ar og "Aktuel udvikling”, hvor barnenes gennemsnitsalder er 4,3 ar. Barnene er altsa vokset
2,2 ar. | de fleste af lzereplanens undertemaer er den gennemsnitlige udviklingsalder vokset med 2,2 ar eller mere. Her har insti-
tutionerne formaet at lgfte bgrnenes laering og udvikling lige sa meget eller mere, end barnene er vokset i alder. Fx i "Tilknytning”,
hvor bgrnenes udvikling er 2,3 ar mellem de to vurderinger.
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Tender Kommune har anvendt Kompetencehjulet systematisk siden 2010, og siger om evalueringen af
bgrns progression:

’, | evalueringen af forlabene har vi denne gang ogsad kigget pd progressionen
i kompetencehjulene for de forskellige grupper, og det er helt fantastisk,
hvor mange parametre grupperne har rykket sig pd

og hvor langt de har rykket sig.

Fra projekt “Smdbgarnstrampolinen”

Som vist bidrager Kompetencehjulet til at arbejde malrettet med leereplanens seks temaer og vurdere
kvaliteten og effekten heraf. Sammen med LearnLabs “Selvevaluering af det psedagogiske grundlag”

kan dagtilbuddene arbejde 1:1 med de to hovedhjgrnesten i den paedagogiske laereplan - i ét digitalt
system.
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Selvevaluering af det paedagogiske grundiag

Det paedagogiske grundlag er en faelles ramme for den kultur og de vaerdier, der pd landsplan enskes
at kendetegne dagtilbudsomradet i Danmark. EVA har, for ministeriet, udarbejdet "Selvevaluering af det
paedagogiske grundlag”. Her er det paedagogiske grundlag beskrevet i en raekke bredt formulerede un-
dertemaer, der kan give anledning til mange dreftelser og bred forstaelse af, hvilke veerdier der ligger
bag.

| LearnLabs digitale Selvevaluering af det pcedagogiske grundlag er alle undertemaer
konkretiseret med genkendelige beskrivelser fra hverdagen i poedagogisk praksis.

Eksempelvis: hvordan “ser det ud”, nér veerdierne om at "Deltage aktivt i legen” eller "Mgde alle
born med positive forventninger” er i spil i hverdagssituationer sammen med bgrnene.

| LearnLabs Selvevaluering giver data herunder et samlet overblik over alle institutioners (dagpleje,
bernehave, vuggestue og specialinstitutioner) vurdering af arbejdet med omsatningen af det pze-
dagogiske grundlag. Ledere i dagtilbud kan se data for egen institution, helt ned pa stueniveau og det
paedagogiske personale kan se egen vurdering. Ogsa her giver data indblik i hvilke temaer og underte-
maer, der kunne udpeges som feelles fokusomrader pa forvaltningsniveau fx til tilsyn eller fastlaeggelse
af fremtidige mal og rammer.
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Figur 6: En institutions besvarelse af “Selvevaluering af det Figur 7: En kommunes samlede “Selvevaluering af det
paedagogiske grundlag”. paedagogiske grundlag”.
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https://emu.dk/sites/default/files/2021-03/7044%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laereplan_21
WEB%20FINAL-a.pdf

Master for en styrket psedagogisk leereplan
https://emu.dk/sites/default/files/2019-04/Master.pdf

KL: Paedagogisk tilsyn - et element i kvalitetsudviklingen i dagtilbud
https://www.kl.dk/media/10823/paedagogisk-tilsyn-et-element-i-kvalitetsudviklingen-i-dagtilbud.pdf

Charlotte Ringsmose om virksomme dagtilbudsbud (video)
https://vimeo.com/612573007

Fagbladet FOA, nr. 2, 2022: Dagtilbud formar ikke at lgfte bern ud af udsathed (s. 49)
https://www.e-pages.dk/foa/712/

Folder: Kompetencehjulet - mere end et maleredskab
https://learnlab.dk/media/yhsaugrf/kompetencehjulet_folder_2022.pdf

Video om Kompetencehjulet

| LearnLabs 5 minutters video fglger vi to peedagogers brug af Kompetencehjulet i praksis til:

« forberedelse til observation af barnenes udvikling og leering

+ observation og vurdering af bgrnenes udbytte af lseringsmiljget

+ planlaegning af indsatser med udgangspunkt i data om bgrnenes udvikling og neermeste
udviklingszone

+ droftelse af behov for inddragelse af PPR, logopad m.fl. for to saerligt udfordrede bgrn

+ dokumentation til Den styrkede paedagogiske leereplan, kvalitetsudvikling og tilsyn.

Se videoen her
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Sammen skaber vi en stcerkere fremtid

Med Kompetencehjulet kan personale og ledelse i dagtilbud,
forvaltning og politikere std p& mdl for:

at alle born i dagtilbud bliver set og madt med samspil
og forventninger i ncermeste udviklingszone.

Se video om Kompetencehjulet i praksis
www.learnlab.dk/redskaber/kompetencehjulet

L.arnLab

TIf. 96 35 28 07 | info@learnlab.dk | www.learnlab.dk
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