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¢ Kommunale praksiseksempler | Kvalitetsudvikling af institutioner og

kompetenceudvikling af de padagogiske medarbejdere

Tonder Kommune:
Kompetencehjulet - et
veerktoj til at registrere 0-
6 arige borns
kompetencer inden for
leereplanstemaerne

Tender Kommune den 16. oktober 2018

Praksis og proces
& A

Kompetencehjulet er et elektronisk varktej, der anvendes til registrering af 0-6 drige frs
berns kompetencer inden for de seks leereplanstemaer. Derudover indeholder A >
konceptet en lang reekke faglige materialer. Fra 2018 skal dagtilbuddene udarbejde KONTAKTPERSON
kompetencehjul pa alle bern to gange arligt. | dagplejen udfylder dagplejekonsulenten Freya Sloth Hansen
kompetencehjulene i dialog med dagplejeren. | institutionerne udfyldes Chefkonsulent
kompetencehjulene af peedagogerne. Nedenstdende beskrivelse omhandler praksis i
institutionerne. 4533703645

FRSHakl.dk
Peedagogen

DEL RIN

« Vurderer det enkelte barns kompetencer. Svarene anvendes til at skabe overblik
over en bernegruppes eller et enkelt barns udviklingsniveau indenfor de seks
lzreplanstemaer.

« Sammenholder kompetencehjulets resultater med lzeringsmiljeet muligheder
for atimedekomme barnets/bernegruppens udvikling og laering i hverdagens
rutiner og paedagogiske aktiviteter.

« Planleegger den paedagogiske praksis ud fra viden om det enkelte
barn/bernegruppes narmeste udviklingszone. For bern, der er i en udsat
position i forhold til lzering, udarbejdes en handleplan for de peedagogiske

indsatser, lzringsmiljeet skal rumme.

« Sikrer, at der udarbejdes kompetencehjul pa alle bern

« Treekker en samlet statistik over alle berns kompetencer og vurderer. om der er
"hangekejer”, dvs. omrader, der kraever sarlig opmaerksomhed og justeringer i

daglig praksis.
Omradelederen

«  Traekker statistik over alle institutioner indenfor omradet og vurderer, om der er
behov for szrlige tiltag i form af kompetenceudvikling, igangsatning af

udviklingsprocesser pa bestemte omrader, ledelsessparring eller andet.
Forvaltningen

«  Traekker statistikker pa kommunalt niveau

« Drofter resultatet med lederne, og ger i fallesskab overvejelser om behovet for
tiltag/indsatser pa kommuneniveau

« Felger op paanvendelsen af Kompetencehjuleti forbindelse med tilsyn

« Inddrager Kompetencehjuletiinformation til det politiske niveau

Pa alle niveauer folges bernenes/bernegruppernes progression og effekten af de
padagogiske indsatser.

Kontekst og formal

Formalet er, at kommunens dagtilbud

« Systematisk opsamler og dokumenterer berns udbytte af deres deltagelse i
dagtilbuddets paedagogiske lringsmilje

« Tidligt identificerer bern, der er i risiko for at komme i en udsat position i
forhold til lering.

+ Dannersig et billede af et barns/bernegruppes styrker og udfordringer og
tilrettelzegge den paedagogiske praksis med udgangspunkt i bernenes

naermeste udviklingszone.

Det har tidligere vaeret en udfordring for dagtilbuddene at opsamle tegn pa bernenes
leering pa en systematisk made. Forskellige metoder er blevet afprevet, men ingen af
metoderne har kunnet opfylde behovet for systematik, og ensket om ogsa at kunne
skabe et samlet overblik over bernenes udbytte og progression.

Sammenhzeng til kommunal politik og strategi

Anvendelsen af Kompetencehjulet understetter kommunens strategier om

« Tidligopsporing og tidlig indsats
« Indsatser baseret pa dokumentation og viden

« Anvendelse af felles redskaber pa tvars af faggrupper

Erfaringer og opmaerksomhedspunkter

Pedagogerne fortzller, at de gennem arbejdet med Kompetencehjulet har faet
skaerpet deres opmarksomhed i forhold til bernenes trivsel og udvikling, ogat
redskabet medvirker til at hejne deres faglighed. Kommunalbestyrelsens bevilling af
ekstra ressourcer til udarbejdelse af kompetencehjul har veeret afgerende for
implementeringen. Implementeringen tager tid og kraever kontinuerlig opfelgning pa
alle niveauer, dialog oglebende afklaring af sma og store spergsmal.

De nzeste skridt

Institutionerne ever sig fortsat i at anvende materialet, og Dagplejen har seerlige
udfordringer pa grund af de strukturelle forhold. Vi skal arbejde med sammenhangen
mellem kompetencehjulet og udviklingen af de styrkede paadagogiske lreplaner og
paedagogiske lzeringsmiljeer. Alle foraeldre skal have adgang til deres barns
kompetencehjul, og deres viden om barnet skal anvendes. Anvendelsen af statistik i
ledelsesmassige og politiske sammenhznge skal afklares, sa resultaterne anvendes,
men ikke over- eller misfortolkes.

Neadvendige ressourcer

Ressourcetildeling til udarbejdelse af kompetencehjul styrker implementeringen.
Anvendelse af Kompetencehjulet forudseetter grundlzeggende paedagogisk viden —
faguddannet personale. Der skal afsattes ressourcer til undervisning i konkret brug af
Kompetencehjulet.

Det vigtigste rad til andre

Ger jer klart, hvad formalet er, og hvilke behov, redskabet skal opfylde. Et redskab kan
ikke alt. Bliv kompetente til at bruge det valgte redskab i stedet for at skifte til et nyt.
Afszt den fornedne tid til implementering,

Hvis du vil vide mere
Leverander af Kompetencehjulet www.LearnLab.dk
Omtale pa Tender Kommunes hjemmeside. | zs her.

Du kan endvidere se Henrik Schou, direkter pa berne- og ungeomradet i Tonder
Kommune, fortalle om projektet herunder:
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=mX_6uGLTm4A
https://learnlab.dk/
https://www.toender.dk/service-og-selvbetjening/born-unge-og-familie/dagtilbud-til-born/sprogvurdering-og-kompetencehjul/

