Digital selvevaluering

Dokumentation af kvaliteten
af det paedagogiske grundlag

Fra "papir” til levende paedagogisk praksis
i hverdagen
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Effektivt redskab til evaluering og udvikling af det paedagogiske grundlag i
dagtilbud

Med den nye styrkede paedagogiske laereplan er der sat fokus pa det nye paedagogiske grundlag og skaerpelse af
evalueringskulturen i dagtilbud.

Det arbejde har vi gjort let og meningsfuldt for jer. Learnlab har digitaliseret ministeriets og EVA’s ni evaluering-
somrader i "Selvevaluering af det paedagogiske grundlag” og samlet alle materialerne, som EVA har udviklet for
ministeriet, ét sted.

[ Den paedagogiske lereplan: skal udarbejdes med udgangspunkt i det peedagogiske grundlag

HVAD SIGER LOVEN?
Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.
Dagtilbudslovens § 8, stk. 2 Elementer i det feelles paedagogiske grundlag:

1. Barnesynet. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

2. Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

3. Legen. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.
Leering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-
forskning af naturen og ved at blive udfordret.

5. Bornefzellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i barnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for.

6. Paedagogisk laeringsmilja. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljo er udgangspunkt for ar-
bejdet med bgrns lzering.

7. Forzeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets
leering.

8. Borniudsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

9. Sammenhangende overgange. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte barns sociale
kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

\_ Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. ZJ

EVA skriver om "Godt i gang med den styrkede paedagogiske leereplan — Redskab til selvevaluering” ”

"Dette materiale understatter den styrkede paedagogiske leereplan. Det er et af to grundleeggende redska-

ber og kan bruges til at analysere og evaluere jeres paedagogiske praksis og fa gje pa, hvor der er brug for

uavikling i forhold til lzereplanen.

Pd baggrund af denne selvevaluering kan du som leder vaelge at szette fokus pa omrdder i den styrkede paedagogiske
leereplan gennem en raekke tematiske materialer. Det andet grundlaeggende redskab, Redskab til forankringsproces,
kan bruges som hjzelp til at forankre den praksis, | har besluttet at udvikle fx pd baggrund af en selvevaluering. | kan
finde publikationen Den styrkede paedagogiske leereplan og alle andre materialer pd” (Godt i gang med den styrkede
peedagogiske lzereplan, 2018)

Selvevalueringen henvender sig til paedagogisk personale med en leder som den, der fastsaetter den overordnede
ramme. Lederens rolle er derudover at understgtte processen ved at tilretteleegge gode rammer for og sikre, at dialogen
medfarer nye eller justerede tiltag og i sidste ende en paeedagogisk praksis i overensstemmelse med den styrkede paeda-
gogiske leereplan.

Selve processen kan guides af fx en leder, en dagplejepaedagog eller en paeedagogisk konsulent. Processen kan gennem-
fares fx med en gruppe dagplejere, med personalet pa én stue eller pa tveers af flere stuer. | kan evt. skrive pointerne fra
jeres dialog ned, sa refleksioner fastholdes og kan deles med resten af personalegruppen.

(Godt i gang med den styrkede paedagogiske lzereplan 2018)




Fra papir til digitalt redskab

(Eksempel pa visning af “Samspil og relationer fra publikationen
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| papirudgaven er hvert af de ni omrader opdelt i tre undertemaer, hvor | overordnet kan svare pa, om jeres dagtil-
bud arbejder med disse: “l mindre grad”,“l nogen grad” eller “I hgj grad”.

Opbygning i LearnLabs digitale udgave

| den digitale udgave vises det enkelte om-
rade med undertemaer i en oversigt.

| far de samme svarmuligheder som i pa-
pirudgaven, men ogsa mulighed for at til-

kendegive, om der er noget, | endnu ikke har

arbejdet med.

For at besvare et omrades undertemaer f.eks.
“Opdele bgrnene i mindre grupper”, aktiveres

besvarelsen via blyanten.
Herefter kan temaet besvares og gemmes.

Jeres selvevalueringsprofil dannes Igbende,
som undertemaerne besvares.

Selvevalueringsprofilen

Samspil
og
relationer

Til hgjre ses et udsnit af selvevaluerin-
gensprofilen, som viser temaet “Samspil
og relationer”.

De hvide sgjler viser jeres vurdering af,
hvor langt | er med de tre temaer.

F.eks. i forhold til at opdele bgrnene i
mindre grupper hvor | vurderer, at det
ger | “i nogen grad”

e

Et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen

Bgmesyn og bgrneperspektiver

Bems leg

Det brede Izringssyn

[+]

Samspil og relationer

Opdele bgrnene i mindre grupper

Vare fleksible i vores organisering af b- asyn til bérnenes voksentilknytning

——
Arbejde bevidst med vores sprog ¢4 kropssprog og placering i rummet og pa legepladsen

Bgmn i udsatte positioner og alle barns deltagelse i bernefallesskaberne

Evaluerende paedagogisk praksis

Forzldresamarbejde om bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse

~

Opdele bernene i mindre grupper (pa stuen)

1 FORHOLD TIL AT OPDELE BORNEME [ MINDRE GRUPPER (PA STUEN): I hvilken grad har vi fokus p3 disse tilgange i
vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

1

1
1 hej I nogen W mindre
grad grad grad

Ekstra
svarmulighed:
“Ikke endnu”

Opdele bérnene i mindre grupper

Vare fleksi
til bernenes voksentilknytni

vores organ

Arbejde bevidst med vores sprog og
kropssprog og placering i rummet og pa
legepladsen
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Selvevaluering - viden og data samlet ét sted

| LearnLabs digitale udgave har vi samlet information fra: “Godt i gang med den styrkede paedagogiske lzereplan -
Redskab til selvevaluering’, “Den styrkede paedagogiske lzereplan - Rammer og indhold” og @vrige publikationer fra
EVA og Bgrne- og Socialministeriet, som er relevante for udarbejdelsen af Selvevalueringen.

Nar du loggerind i LearnLabs digitale udgave, ser du en oversigt over de ni omrader, der udger det paedagogiske
grundlag. Oversigten er indgangen til al viden, som relaterer sig til hver element.

Nar du klikker pa et undertema f.eks. “Opdele bgrn i mindre grupper” far du adgang til:

Temabeskrivelse fra“Redskab til selvevaluering”
Oversigt og hurtigt adgang til relevante publikationer fra EVA og Socialministeriet

Hurtigt adgang til den relavante beskrivelse af temaet i “Den styrkede psedagogiske laereplan - Rammer
og indhold”

Reflektionsspergsmal fra “Redskab til selvevaluering”

1.

Velkommen til din kommune Opdele bgrnene i mindre grupper

Samspil og relationer

samspil og relationer mellem det paedagogiske personale og barnene har stor betydning for, at
b@rnene trives, lzerer, udvikler sig og dannes. Samspil og relationer deekker over alle de situationer,
hvor bern og peedagogisk personale kemmunikerer eller er sammen om noget. Kvaliteten af samspillet
og relationerne pavirker hele det paedagogiske lzringsmilje. Gode relationer handler om, at barnene

er
har en tryg tilknytning til det peedagogiske personale, sd de har en sikker base, hvorfra de kan
:B"‘EEV" ngt bservation af barn udforske verden. Det handler om, at det paedagogiske personale er opmaerksomt og lydhert i samspil
grneperspel er med bernene, og at barnene f&r mulighed for neerveer og fordybelse med dem og i bornefallesskabet.
Bgrn som medskabere
Bgrn som fortzllere viden om | (Feelles paedagogisk grundlag J) | Materialer

Lade bgrn lege selv og iagitage
piaieartt

Guide og hj=lpe
Deltage aktivt i legen
Det brede laringssyn | Arbejde med planlagte forlsb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontane nysgerrighed og
undren

Viden om Falles paedagogisk grundlag Materialer

Arbejde med at understgtte
Izering i samspillet mellem
bgrn

Opdele bégrmene i mindre
Samspil og relationer
grupper

Vere fleksible i vores
organisering af hensyn til
bgrnenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores

sprog og kropssprog og

placering i rummet og pa

legepladsen Viden om Feelles peedagogisk grundlag Materialer

Bgrn i udsatte

posi er og alle Mgde alle bsrn med positive "Samspil og relationer” er et tema i "Den styrkede
bgrns deltagelse i forventninger lzereplan - Rammer og indhold”

barnefellesskaberne

Understgtte, at alle bgrn
oplever at mestre noget

Skabe rammer for, at alle bern
er en betydningsfuld del af
fallesskabet

RN e e Viden om Faelles psedagogisk grundlag Materialer

Evaluerende mellem lzringsmiljget og

p=dagogisk praksis | bgrnenes trivsel, lzring, Gennemgé refleksionsspargsmalene. T skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis
udvikling og dannelse gerne komme med konkrete eksempler.

Juslere_pramm Liie 1. Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naerveer mellem os og bornene, og vi
evalueringens resultater
er fordybede sammen?

Evaluere den justerede praksis
Forzldresamarbejde

om berns trivsel, Sl‘lfke bﬂl'llfffﬁ trivsel og 2. Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bornene og ikke har mulighed for at
sociale relationer reagere pa deres behov?

Hvad skal der til, for at naerveer og fordybelse opstar? Hvad kan vi gere for at f8 mere af det?

dannelse

a ?
S Hvad kendetegner de situationer, og hvad kan vi ggre anderledes for at sendre pa dem?

torik
motor 3. Hvordan kommunikerer vi med bernene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige

Styrke barnets alsidige situationer?

personlige udvikling og

overgang til skole og Hvad oplever vi, er en god kommunikation mellem os og bernene? Har vi fokus pa at sperge ind til
SFO/fritidshjem bgrnenes oplevelse med bne spargsméal som:

= “Kan du fortzelle mig, hvad der skete?”
S R R “Hvordan kan vi lgse det sammen?”
Foraldrenes perspektiv "Hvilke andre ideer kan du komme 1 tanke om?”

De fagprofessionelles 4. Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det
perspektiv padagogiske arbejde med hele bernegruppen?
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Ni omrader som kreever felles forstaelse - konkretisering af undertemaer

Da formuleringen af undertemaerne er meget brede, kan de opleves ukonkrete. De kan derfor veere svaere at
evaluere p3, sa | skal skabe en fzelles forstaelse i institutionen af, hvad hvert undertema indeholder i forhold til
bernenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. For at fastholde den feelles forstaelse, sa | kan bruge den til nzeste
selvevaluering, kraever det, at | skriver det ned.

Relevante eksempler fra praksis

Vi har givet de ni paedagogiske omrader mere konkret forbindelse til hverdagens praksis. LearnLabs digitale
selvevaluering er udbygget med relevante praksiseksempler, der giver jer en feelles forstaelse af, hvad | evaluerer
pa for hvert af de ni omraders undertemaer. Det gar det nemmere at udarbjede Selvevalueringen, sa den bliver et
konkret brugbart redskab til reel praksisudvikling. Konkretiseringen ggr, at | far et overblik over, hvor i laeringsmil-
joet | allerede er godt i gang med barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse, og hvor i lzeringsmiljeet | skal
have opmaerksomhed.

Samspil o relationer

| den digitale udgave har | mulighed for at folde det

enkelte undertema ud og se de praksiseksempler,

010 WY/ (e [To[{ 1[N Ule [e EAV/EN=T AU Lo \YiTe (S Mg T=To U EIE C Y \GIM 1 hitken grad har vi fokus pa disse tilgange  ;  Diskutér og wrdé spargsmalet med udgangspunkt
i vores arbejde med at skabe gode samspil og 1Jres praksis den seneste méned. Der er valg tre

semplerne kan | besvare, sa | far en nuanceret besvar- [tm—— B e oo
else af hvert undertema.

VURDER

Neden for vises et ud af tre undertemaer fra “Samspil

og relationer”. Undertemaets ordlyd vises i den farve- | uE—_I———— e

de boks og neden under vises et udsnit af de prak- o
siseksempler, som den digitale udgave er suppleret A Rl

med, sa jeres vurdering kommer bredt omkring. veere fleksible | vores organisering af i ogen

hensyn til bernenes voksentilknytning

-

= e =

Arbejde bevidst med vores sprog og I mindre
kropssprog og placering i rummet grad
og pa legepladsen

[RelULSRE19 Arbejde bevidst med vores sprog og kropssprog og placering i rummet ofija

Arbejde bevidst med vores sprog og kropssprog og placering i rummet og pa legepladsen: I hvilken grad har vi fokus p3 denne tilgang i

vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer? Fordelen med den udV'dede beSVa r-
-- - else er, at det fremstar mere konkret,
hvad | har brug for at fokusere pa.

@ Vores bevidste arbejde med det sproglige mode 1 @ I behgver a Itsé |kke dlskutere hVII_
[
Tid til bornene i samtalen: Vi har, s& vidt muligt, givet bernene den relevante tid i samtaler, d.v.s. store nok pauser i vores tale, il at ken konkret pra ks|s I er gode t|| el Ier
barnene kunne na at tzznke og formulere et svar.
har behov for at videreudvikle - det
fremgar tydeligt af grafikken.

m Vores bevidste arbejde med det sproglige mode 2 @

Abne sporgsma3l: Vi har ofte stillet 3bne sporgsmal til barnene, som f. eks. "Kan du fortzlle mig, hvad der skete?” eller "Hvordan kan vi
lase det sammen?”

m Vores bevidste arbejde med det sproglige mede 3 @

Sikre forstaelse ved reformulering eller gentagelse: vi har omformuleret og/eller gentaget bemnenes udsagn for at sikre, at vi har forstdet
barnene, herunder lavet kvalificerede gzet af indholdet, ndr barnet havde uklar udtale (fremfor at blive ved med at bede barnet om
gentagelse).

[XI¥Y Vores bevidst arbejde med abent og tilgeengeligt kropssprog og nerver 1 @

1 gjenhaide med barnene: Vi har oftest placeret os | samme ajenhajde som barnet, ndr vi talte med det.

m Vores bevidst arbejde med abent og tilgeengeligt kropssprog og nerver2 @

Fokus pa sprog og kropssprog i kontakten: vi har arbejdet bevidst med vores brug af sprog og indbydende/3bent kropssprog til at skabe
kontakt, forst3else, anerkendelse og narvaer for bornene, fx gennem iagttagelser af sig selv/hinanden, diskussion af disse og andet
respens fra kellegaer.

m Vores bevidst arbejde med abent og tilgeengeligt kropssprog og nerver 3 @

De voksnes tilgaengelighed: vi har arbejdet med vores tilgaengelighed for {placering) og respons til bernene i forhold til vores roller som
tryghedsbaser og tilga=ngelige inspiratorer for udforskning og fordybelse.

[XI&) Vores bevidst arbejde med abent og tilgeengeligt kropssprog og nerver 4 @

Tilpasning til barnenes aktuelle behov: vi har tilpasset vores narvaer og afgivning af kontrol i forhold til videreudviklingen af barnets
selvstzendighed og nysgerrighed.




Proces og anvendelse i praksis

| den digitale udgave kan | velge kun at besvare hvert af de ni omradder med de
tre tilhgrende undertemaer, praecis som | ville gare, hvis | anvendte papirudgaven

af Barne- og Socialministeriets redskab til selvevaluering. Selvevaluering af det
padagogiske grundlag

| publikationen “Selvevaluering af det paedagogiske grundlag - Praksiseksem-
pler - Spargsmalsoversigt” har vi samlet de ni omrader fra det paedagogiske
grundlag med undertemaer og praksiseksempler fra laeringsmiljoet.

Praksiseksempler - Spgrgsmalsoversigt

Her kan | vurdere, hvilket af de ni omrader | farst vil fokusere pa og | kan forberede
jer gennem observationer af praksis op til selve evalueringen.

Vi anfaler at | bruger LearnsLabs metode “LUP pa leeringsmiljget’, hvor | gennem
spergsmalsguiden til den digitale selvevaluering far en faelles viden om, hvad |
skal evaluere pd og dermed gere jer iagttagelser i jeres lseringsmiljg, et par uger
op til besvarelsen.

Pa den made kan al paaedagogiske personale i institutionen blive klaedt pa til at
forholde sig til spargsmalene gennem nye og friske observationer, efter at | i feel-
lesskab har sat LUP pa jeres praksis.

Et konkret eksempel pa denne metodiske tilgang findes i Daginstitutionen Malkevejen - vores fiktive eksempel pa
en paedagogisk leereplan baseret pa faktiske data lant fra en af LearnLabs samarbejds kommuner.

Herunder et eksempel pa praksiseksempler:

Arbejde bevidst med vores sprog og kropssprog og placering i rummet og pa
legepladsen

Vurderingsspergsmal:
Arbejde bevidst med vores sprog og kropssprog og placering i rummet og pa legepladsen: | hvilken
grad har vi fokus pa denne tilgang i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

(ASK-1)  Vores bevidste arbejde med det sproglige mode 1
Tid til barnene i samtalen: Vi har, sd vidt muligt, givet bernene den relevante tid i samtaler, d.v.s.
store nok pauser i vores tale, til at bernene kunne nd at taeenke og formulere et svar.

(ASK-2) Vores bevidste arbejde med det sproglige mgde 2
Abne sporgsmal: Vi har ofte stillet abne sporgsmal til barnene, som f. eks. "Kan du fortzelle mig,
hvad der skete?” eller “Hvordan kan vi lese det sammen?”

Vores bevidste arbejde med det sproglige mgde 3

Sikre forstdelse ved reformulering eller gentagelse: vi har omformuleret og/eller gentaget
bernenes udsagn for at sikre, at vi har forstaet bernene, herunder lavet kvalificerede gzet af indhold-
et, nar barnet havde uklar udtale (fremfor at blive ved med at bede barnet om gentagelse).

Vores bevidste arbejde med dbent og tilgaengeligt kropssprog og naervaer 1
| sjenhgjde med bgrnene: Vi har oftest placeret os i samme gjenhejde som barnet, nar vi talte med
det.

(ASK-5) Vores bevidste arbejde med dbent og tilgaengeligt kropssprog og naervaer 2
Fokus pa sprog og kropssprog i kontakten: vi har arbejdet bevidst med vores brug af sprog og
indbydende/abent kropssprog til at skabe kontakt, forstaelse, anerkendelse og naervaer for barnene,
fx gennem iagttagelser af sig selv/hinanden, diskussion af disse og andet respons fra kollegaer.

Vores bevidste arbejde med dbent og tilgeengeligt kropssprog og naervaer 3

De voksnes tilgaengelighed: vi har arbejdet med vores tilgaengelighed for (placering) og respons til
bermene i forhold til vores roller som tryghedsbaser og tilgangelige inspiratorer for udforskning og
fordybelse.

Vores bevidste arbejde med dbent og tilgaengeligt kropssprog og naervaer 4
Tilpasning til bernenes aktuelle behov: vi har tilpasset vores naervaer og afgivning af kontrol i
forhold til videreudviklingen af barnets selvstzendighed og nysgerrighed.

(ASK-9) Vores faglige forholden til bérnenes udbytte 1
Evaluering: vi har forholdt os til bernenes udbytte af, at vi arbejder med vores sprog og kropssprog.




Besvarelse af Selvevalueringen

Den digitale Selvevaluering kan udfyldes pa flere mader.

I kan veelge at lave en feelles vurdering af institutionen som helhed eller for stuerne/ grupperne enkeltvis. | kan ogsa
velge, at alle medarbejdere individuelt udfylder besvarelsen og lade disse udgere institutionens samlede selvevalu-
ering.

Faelles vurdering Individuel vurdering

Institutionsbesvarelse: Institutionsbesvarelse:

alle medarbejdere er samlet og det er medar- hver enkelt medarbejder udarbejder selvsteen-
bejderne fzelles vurdering, som danner grund- digt Selvevalueringen. Svaret er saledes et

lag for, hvilket svar der gives pa det enkelte udtryk for hans/ hendes oplevelse af praksis i
spergsmal. Svaret er saledes et overordnet dagtilbuddet. Hver enkelt medarbejdes bes-
udtryk for praksis i hele dagtilbuddet. varelse indgdr i en gennemsnitlig vurdering af

institutionens Selvevaluering.
Stuebesvarelse:

personalet pa hver stue udarbejder en falles Stuebesvarelse:

Selvevaluering af praksis pa egen stue. hver enkelt medarbejder pa stuen udabej-
der en Selvevaluering, som er et udtryk for
hans/hendes oplevelse af praksis pa stuen.
Besvarelserne samles til en gennemsnitlig
vurdering af stuen.

Hvordan bruges resultatet af Selvevalueringen i praksis

Resultatet af Selvevalueringen vises som en “Selvevalueringsprofil”.
| kan bruge profilen til at drefte og synliggere jeres styrker og fokusomrader:

« lkan udpege, lave handleplan og arbejde med de fokusomrader, | vurderer, som de vigtigste
« lkan felge op pa effekten af jeres paedagogiske arbejde med fokusomraderne
| kan saette nye mal for jeres paedagogiske praksis

Det betyder, at | kan dokumentere og synliggare jeres nye styrkede paedagogiske leereplan, at | er kommet godt
omkring alle temaerne og har faet et nyt feelles fagligt fundament for det paedagogiske grundlag.



Selvevalueringsprofilen

Nar | er feerdige med at besvare Selvevalueringen, har | en profil, der viser jeres aktuelle vurdering af institutionens
leeringsmiljg. Profilen giver et grafisk billede af, hvilke omrader | har vurderet, at | gor det rigtig godt pa og hvilke
omrader | har vurderet, at | har arbejdet mindre med i perioden.

Eksemplet neden for viser, at institutionen generelt gor det rigtig godt, men at der er tre omrader, hvor personalets

vurdering har resulteret i en lav score.

Selvevalueringsprofilen bruges i det videre arbejde med at beslutte, hvilke omrader | vil have fokus pa i udvikling-
en af praksis. Fra profilen kan | fa vist, hvordan | har svaret pa det enkelte undertema og bruge besvarelsen til at
vurdere, hvilke temaer | vil arbejde med og eventuelt tilfgje til en handleplan.

Selvevaluering af jeres la®rings

‘

Padagogisk
lzeringsmiljo

Bgrnesyn og
bgrneperspektiver

Bgrns leg

Det brede
lzeringssyn

Samspil og relation-
er

Bgrn i udsatte
positioner og alle
bgrns deltagese i
bgrnefaellesskaber

Evaluerende
paadagogisk praksis

Foraeldresamarbejde
om bgrns trivsel,
lzering, udvikling og
dannelse

Aktiviteter

Bgrn som medskabere

Bgrn som fortzellere

Lade bgrn lege selv og iagt-
tage p& afstand

Guide og hjzelpe

Deltage aktivt i legen

Arbejde med planlagte forlgb

Arbejde ud fra bgrnn

enes spontane nysgerrighed
og undren

Arbejde med at understgtte
lzering i samspillet mellem
bgrn

Opdele bgrnene i mindre
grupper

Vzere fleksible i vores organ-
isering af hensyn til bgrnenes
voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores
sprog og kropssprog og
placering i rummet op pd
legepladsen

Mgde alle bgrn med positive
forventninger

Understgtte at alle bgrn
oplever at mestre noget
Skabe rammer for , at alle
bgrn er en betydningsfuld del
af feellesskabet

Evaluere sammenhzangen
mellem lzeringsmiljoet og
bgrnenes trivsel, lering, ud-
vikling og dannelse

Justere praksis ud fra evalu-
erings resultater

Evaluere den justerede prak-
sis

Styrke barnets trivsel og so-
ciale relationer

Styrke barnets sprog og mo-
torik

Styrke barnets alsidige per-
sonlige udvikling og overgang
til skole og SFO/ fritidhjem

Sadan lzeses profilen!

Den hvide tegning pa hver bla
bjeelke viser, hvor hgj en score der
er givet. Profiles score angives fra

venstre mod hgjre.

Dvs. at hvis der ingen hvid tegning
ses, er der ingen score. Hvis hele
bjaelken er hvid, er der fuld score.

Veere fleksible i vores organisering af hensyn til bgrnenes voksentilknytning

[ Titel/sporgsmal plan

Foj til Faj til

status ]

vaere fleksible i vores organisering af hensyn til barnenes voksentilknytning Vurdering A ©

1 FORHOLD TIL AT V/ARE FLEKSIBLE I VORES ORGANISERING AF HENSYN TIL B@RNENES VOKSENTILKNYTNING: I hvilken
grad har vi fokus p3 disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

Sporgsmal svar:

R J J J | ) | | |

@ Vores organisering i forhold til voksentilknytning 1 Vurdering A @

Fleksibel i praksis: i vores praksis har vi vaeret fleksible og taget hgjde for, hvilke voksne bgrnene er mest knyttede til.

Spergsmal svar:

@ Vores faglige forholden til udviklingen af tilknytning 1 vurdering A €

Evaluering: vi har forholdt os til, hvordan vi kan skabe bedre tilknytning for iszer de bprn, hvis tilknytning til voksne synes
at vaere mindst.

Spoergsmal svar:

Sammenhangende .
Bgrnenes perspektiver
overgange
Foraeldrenes perspek
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Udarbejd en handleplan med udgangspunkt i jeres Selvevaluering

Vi har digitaliseret EVA og B@rne- og undervisningsministeriets “Skema til handling”. Den digitale udgave kalder vi
“Handleplan” og kan bruges i arbejdet med udvikling af praksis.

Med vores digitale udgave, kan | tilfgje de mal fra Selvevalueringen, som | gnsker at arbejde med. Hvis ikke | ansker
at bruge de eksisterende mal, kan | via handleplanen oprette jeres egne, som har netop den formulering, som er
den rette, for det | vil arbejde med.

Med handleplanen kan | konkretisere og fastholde, hvordan | vil arbejde med udvikling af jeres praksis frem til
naeste evaluering.

Bruger:

- y
Mzlkevejen: hele organisationen 09-09-2018 Skema til handling ’

Profil: NMarﬂuttﬂ*rewteﬂdt, kan | udfylde
2018-10-25 11:45:34 skemaet, sa | har en feelles plan

INDHOLD
Hvad vil vi arbejde med?

@nskede mal for bamets lzering
Betingelseme i vores rum og miljger tl leg 2 (PLL-2) Vurdering A

Leg pa guivet: nar bernene legede pa gulvet, skabte vi et lzeringsmilje, hvor alle bern fik de bedste betingelser for
at trives, Ieere, udvikle sig og dannes.

MAL

INDHOLD: Hvad vil vi arbejde med? Hvad vil vi gerne opn&?

MAL: Hvad vil vi geme opnd?
TILTAG: Hvad vil vi gore for at nd malet?

ANSVARLIG: Hvem ger hvad?

TILTAG. ANSVARLIG
Hvad vil vi gare for at n& malet? Hvem gar hvad?

TEGN: Hvad vil vi se efter for a vurdere, om vi er pa vej til at na malet?

o

OPF@LGNING: Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har naet malet?

|

ANSVARLIG: Hvem ger hvad?

@nskede mal for bamets Izring TEGN

. p ) i i
Leeringsmuligheder | vores rutiner hvor der primaert er fokus pd ansvar- og praksisiering 2 (PLR-2) Vurdering A fead Wi o8 eftar forat vordersomy e ph el tat e dleth

I mindre grad

o prakiiske rutiner: ved opr prakliske rutiner med barnene blev alle bern pa skift
inddraget, fik ansvar og erfaringer.

INDHOLD: Hvad vil vi arbejde med?

(-]

OPFOLGNING ANSVARLIG
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har néet malet? Hvem gor hvad?

|

MAL: Hvad vil vi geme opna?

(-]

TILTAG: Hvad vil vi gre for at nd mélet?

ANSVARLIG: Hvem ger hvad?

||

TEGN: Hvad vil vi se efler for at vurdere, om vi er pa vej til at na malet?

OPF@LGNING: Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet?

ANSVARLIG: Hvem ger hvad?

Opret mal

& Udskriv resultat skema | Gem

Dokumentation af praksisudvikling

Nar | har arbejdet med de omrader i Selvevalueringen som | valgte at fokuserer pa, kan | dokumentere progres-
sionen ved hjaelp af statistik. | statistikken nedenfor vises fgrste vurdering med bla s@jler, mens den sidste vurde-
ring vises med gule sgijler. Statistikken viser, at institutionen har udviklet sin praksis pa omradet “Samspil og rela-

tioner” ganske flot.
’ - . - ~

K

R i
-
1‘

Samspil og relation ing af i Iiﬁw juni 2018 til november 2018

—
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Kom godti gang!

For at komme i gang skal | bestille en licens til LearnLabs Selveva-
luering af det paedagogiske grundlag og 1 stk. spgrgsmalsguide.

Nar I har kgbt en licens, far | adgang til vores e-learning program der viser
hvordan | kommer godt i gang med at bruge LearnLabs Selvevaluering af
det paedagogiske grundlag.

Bestil her!

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du har spgrgsmal til
LearnLabs produkter.

©




