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Forord

A) De danske dagtilbud har sammen med forael-

( ‘ drene envigtig opgave i at give det enkelte barn
i alderen o-5dromsorg og tryghed samt skabe

rammer, der betyder, at alle barn kan lzere og udvikle sig i

forskelligt tempo.

Siden 2004 har den padagogiske lzereplan spillet en cen-
tral rolle for det paedagogiske personales og ledelsens
arbejde med bgrns trivsel, laering og udvikling. Den paeda-
gogiske lzereplan med de seks laereplanstemaer har syn-
liggjort den paedagogiske opgaves bredde og styrket de
faglige droftelseridagtilbuddene.

Vores opgave i mastergruppen har derfor vaeret at foresla,
hvordan den padagogiske lereplan kan styrkes, sa det
paedagogiske personale og ledelse i endnu hgjere grad op-
lever lzereplanerne som et brugbart redskab i udviklingen
af den paedagogiske praksis.

Som noget nyti Danmark har vi beskrevet et fzelles pae-
dagogisk grundlag for den padagogiske lereplan. Det
feelles grundlag udger det fundament, vi star pa og tager
udgangspunkt i, nar vi skal arbejde med den padagogiske
leereplanidagplejen, vuggestuen og bgrnehaven. Et faelles
grundlag handler om en fzelles forstaelse af blandt andet
dannelse, leg, det gode barneliv, bgrnefaellesskaber og lze-
ringsmiljeer i dagtilbud.

Derudover har vi beskrevet en ramme for, hvordan seks
kommende arbejdsgrupper kan udfordre, opdatere og ud-
folde de seks lzereplanstemaer, s temaerne i hgjere grad
matcher behovene i 2016 og frem.

Som udgangspunkt fastholdes de overordnede temaer,
men titler kan ndres, og indholdet skal udfoldes, sa
leeringsmiljgets betydning for fx ba@rnenes nysgerrighed,
eksperimenteren, selvvaerd og kreativitet findes i temabe-
skrivelserne. Rammen beskriver ogsa udformningen af fa
brede paedagogiske lzeringsmal, der giver retning og plads
til lokal faglig refleksion og udfoldelse.

Arbejdsgruppernes arbejde forventes at vaere afsluttet i
oktober 2016. Laes mere pa
www.uvm.dk/paedagogiske-laereplaner

Mastergruppen for
en styrket paedagogisk lereplan

Fakta om
arbejdet med en styrket padagogisk lereplan

= Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
Ellen Trane Ngrby drgftede i januar 2016 udfordrin-
ger og muligheder for udvikling af den padagogiske
lereplan i Kvalitetsforum for Dagtilbud (KFD), der
bestar af centrale interessenter pa dagtilbudsomra-
det.

= Ministeren nedsatte i februar maned 2016 pa bag-
grund af indstillinger fra KFD en mastergruppe foren
styrket paedagogisk laereplan. Mastergruppen be-
star af praktikere, videnspersoner og interessenter.

m Mastergruppen har fra februar-maj 2016 arbejdet
med at beskrive en master for en styrket paedago-
gisk leereplan, der skal danne udgangspunkt for seks
arbejdsgruppers arbejde. Masteren beskriver en fzl-
les forstaelse af det paedagogiske grundlag for dag-
tilbud, evalueringspraksisser, ramme for udform-
ning og opdatering af laereplanstemaerne samt fa
brede paedagogiske lzeringsmal.

= Seksarbejdsgrupper og en tvargaende temagruppe
skal fra juni-oktober 2016 ud fra det padagogiske
grundlag og ramme beskrevet i masteren udfylde og
kvalificere leereplanstemaerne og komme med for-
slag til fa brede paedagogiske lzeringsmal, der skaber
retning og plads til lokal faglig refleksion.
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1. Gode dagtilbud

gor en forskel for alle bern

‘ Dagtilbuddene er en vigtig samfundsmaessig in-
J stitution i Danmark. Dagtilbuddene har i samspil
med forzeldre og andre fremtradende institu-
tioner, sdsom grundskolen og ungdomsuddannelser, en
vaesentligopgave iforhold til at understatte udvikling af
demokratisk forstaelse, livsduelighed og sammenhangs-
kraftenisamfundet.

Gode dagtilbud ger en stor forskel for bgrns liv bade her
og nu oglangtindibgrns voksenliv. Iseer bgrn fra udsatte
hjem far bedre livsmuligheder, ndr de har gdet i gode
dagtilbud.

Gode dagtilbud skaber sammen med forzldrene glade og
trygge bern. De bidrager til at udvikle bgrnenes legeevne,
bgrnenes motivation for at laere og giver bgrnene tiltro

til deres egne evner. Gode dagtilbud giver barnet omsorg,
vaekker bgrnenes nysgerrighed, udvikler deres sociale og
personlige kompetencer, giver dem et rigt sprog, arbejder
med krop og bevaegelse og forstdelse for kultur og natur-
faenomener. Dagtilbud er et socialt faellesskab, hvor alle
er deltagere og lerer at navigere i konflikter og handtere
dem.

Master for en styrket paeedagogisk laereplan « 9
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2. Den styrkede paedagogiske leereplan

A En af de grundlaeggende tanker bag den nye
( ‘) styrkede paedagogiske lareplan er, at hvert barn

er medskaber af sin leering i et paedagogisk lee-
ringsmiljg, som det paeedagogiske personale og ledelse har
ansvaret for at rammesatte og organisere. Det paadagogi-
ske personale har et ansvar for at st@tte, guide og udfordre
bornene, hvad enten der er tale om leg, planlagte aktivite-
ter, rutiner eller spontant opstaede situationer.

Den paedagogiske lareplan tager afsaet i et bredt lerings-
begreb og skal understgtte personale og ledelse i at skabe
gode leeringsmiljger for og sammen med bgrnene. Det

er hensigten, atlegen og en legende tilgang til lIzering,
barnets interesser, undring og nysgerrighed samt det
paedagogiske personales viden om at fremme laering og
udvikling, er udgangspunktet for de laeringsprocesser, som
barnetindgari.

Den pxdagogiske lzreplan er et peedagogisk redskab, som
understotter det paedagogiske personales og ledelsens
arbejde med at skabe gode leringsmiljger. Samtidigt er
den padagogiske lereplan et vaerktgj til faglig ledelse,
som dagtilbuddets ledelse kan bruge sammen med det
paedagogiske personale til at organisere arbejdet og de
paedagogiske indsatser i bestraebelsen pa at skabe gode
leeringsmiljeer. Det er afggrende, at den padagogiske lze-
replan giver mening og kan bruges i den daglige paedago-
giske praksis af personale og ledelse i dagtilbuddet.

Den styrkede lereplan skal konkret bidrage til en faelles
forstdelse af det paedagogiske vaerdigrundlag. Herudover
er det hensigten, at den skal understgtte danske dagtil-
buds tradition for en evalueringskultur, der retter blikket
mod evaluering af lzeringsmiljget, og pa hvilke mader
dette understgtter bgrnegruppens og det enkelte barns
lering og udvikling. Det betyder, at evaluering skal have
fokus pa, hvordan og om lzeringsmiljget i dagtilbud frem-
mer alle bgrns alsidige trivsel, laering og udvikling.

Den styrkede paedagogiske lereplan skal ogsa medvirke til
atunderstotte dialogen med foraeldrene om barns laering
og udvikling, det paedagogiske arbejde med bgrn i udsatte
positioner, gode sammenhange mellem dagtilbud og
bgrnehaveklasse samt styrke samarbejdet med andre fag-
grupper og den kommunale forvaltning og politikere.
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3. Paedagogisk grundlag for den
styrkede paedagogiske lereplan

Bernesyn

A) FN’s barnekonventions fokus pa barnets ret til
( d leg og medbestemmelse stdr centralt i danske

dagtilbud. Det betyder, at dagtilbuddene er
forpligtede til at give barn medbestemmelse og skabe
leringsmiljger, der tager udgangspunkt i barnenes per-
spektiver, og hvor den bgrneinitierede leg fremmes af det
paedagogiske personale, som vaerner om bgrnenes initia-
tiv, fantasi og virkelyst.

Barnesynetidanske dagtilbud tager udgangspunkti, at
det at veere barn har en veerdii sig selv. Derfor vaerner
danske dagtilbud om berns ret til at vaere bgrn, til at veere
forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo. | danske
dagtilbud er der fokus pa at drage omsorg for barnene og
samtidig stimulere og udfordre bagrnene for at understgtte
deres trivsel, lzering og udvikling.

De danske dagtilbud skal vaere med til at understgtte det
gode barneliv, forstdet som et liv, hvor der er plads, tid og
ro til at vaere barn, og hvor nzere og tillidsskabende voksne
giver barnet naervar, omsorg og tryghed til at kunne lzere
og udvikle sig. Barn opfattes grundlaeggende som kompe-
tente og selvstendige, samtidig med at barn har brug for
omsorg, udfordringer, positive forventninger oq tillid fra
voksne. Det paedagogiske personale og ledelsen ma skabe
organisatoriske rammer og et laeringsmiljg, der muligger,
at bernene oplever naerhed, trivsel, laering, udvikling og
anerkendende relationer. Bgrn ses som aktive medska-
bere af egen lzering og udvikling i rammer, de voksne er
ansvarlige for. Bgrnenes bidrag er vaesentlige og vigtige
elementeridet paedagogiske arbejde - bade nar der er tale
om planlagte aktiviteter, spontant opstdede situationer,
leg eller rutinesituationer. Derfor er det vigtigt, at barnet
foler sig set og forstaet, og at barnet oplever, at det haren
demokratisk stemme. Legen og legende nysgerrige tilgan-
ge er udgangspunktet for de processer, som barnet indgar
i, 0g som det padagogiske personale har ansvaret for at
rammesatte. Laereplanen skal understgtte, at dette fokus
fastholdes i det paedagogiske arbejde.

Det gode berneliv

Dannelse

Dannelse refererer til en dybere form for lzering, hvor bar-
net som aktiv deltager forankrer vaerdier og viden i egen
personlighed som rettesnor til at orientere sig og handlei
en global verden som et hensynsfuldt, kritisk demokratisk
menneske.

Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selv-
staendighed og evne til medbestemmelse men ogsa deres
forstaelse for, indlevelse i og solidarisk handlen i forhold til
andre. Dannelse refererer bade til det paedagogiske formal,
indhold og form. Dannelse, ligestilling og demokrati ma
medtaenkes i det konkrete hverdagsliv i dagtilbuddet, sa-
ledes at bgrnene oplever at medvirke i og have indflydelse
pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
baggrund, ken, alder og kultur. Det dannende indhold skal
vaere meningsfuldt, udfordre barnet og vaere afsaet for
bernenes mader at begribe og handle i en digitaliseret og
global verden. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet
skal invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, saledes
at barnet selv er med til at skabe sin leering og konkrete
deltagelse i demokratiske sammenhange, som personalet
eransvarlig for at skabe.

Leg

Legen er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige
leering og udvikling. Legen fremmer bl.a. fantasi, virkelyst,
sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet. Derfor har legen en vardii sig selv og skal vaere
en gennemgdende del af et dagtilbud. Mange barn leger
spontant og af sig selv, men nogle gange skal legen stot-
tes, guides og rammeseaettes for, at alle bgrn kan vaere med
og for, at legen udvikler sig positivt for alle barn.

Borns spontane og selvorganiserede leg skal bade aner-
kendes og respekteres og gives betydelig plads i hverdagen
i dagtilbuddene. De voksne har samtidig et ansvar for at
have en opmeaerksomhed pa, hvordan legefaellesskaberne
blandt bernene udvikler sig. De voksne kan evt. ramme-
saette legen, sd alle barnene trives i deres rolle, praver nye
roller og sociale kombinationer og har en oplevelse af at
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vaere med. Rammesatte lege kan fx tage udgangspunkt i,
at bgrn og voksne sammen reflekterer over, hvad og hvor-
dan legen kan udformes og udvikles. Disse lege abner ogsa
mulighed for atinddrage de barn, der eventuelt star uden
forlegen.

Bornefxellesskaber

| dagtilbud indgar bern i et socialt faellesskab sammen
med andre bagrn og voksne. De konkrete bgrn og voksne,
derer til stede i dagtilbuddet, er faelles om at skabe det
sociale rum, hvorigennem de enkelte bern laerer og ud-
vikler sig. Sammen med det paedagogiske personale har
de andre bgrn betydning for, hvilke erfaringer det enkelte
barn ger sig, nar det eri dagtilbuddet.

Al leg, dannelse og lering sker i et socialt samspil med de
gvrige bgrn og voksne i dagtilbuddet. | dagtilbuddenes
hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade
kan vise initiativ og vaere aktivt deltagende, samtidig

med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og
mulighed for at prave forskellige positioner m.v. Det er
det paedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe
en balance mellem individ og faellesskab i dagtilbuddet.
Forzeldrene har et medansvar, som betyder, at foraeldrene
indgariat skabe et velfungerende bgrnefaellesskab prae-
get af anerkendelse af alle familier uanset disses forudsaet-
ninger. | det pedagogiske arbejde med den paedagogiske
leereplan arbejdes der med sammenhange mellem bgrns

perspektiver, mulighederne og begraensningerne i det
sociale rum og de paedagogiske malsatninger. Dagtilbud-
dets barnefaellesskaber skal ogsa skabe rum for, at barn
kan etablere venskaber pa tvaers af alder, ken og kultur, og
at mobning forebygges.

Laering

Barn lerer ved at udforske med krop og sanser, ved at
undre sig og stille spgrgsmal, ved at blive madt af spargs-
mal og udfordringer, samt ved at eksperimentere med fx
materialer og gare opdagelser. Bgrn leerer gennem kom-
munikation, udveksling og sociale interaktioner. De lzerer
ved at opleve nyt og ved at opleve, at de fx kan bidrage til
at endre pd regler og finde innovative og kreative lgsnin-
ger pa udfordringer i sammenhange, de indgar i sammen
med andre bern og voksne. Bgrns laring fremmes af at
turde bega fejl, famle og slippe fantasien lgs. Det betyder,
at det paedagogiske personale skal skabe alsidige, ind-
dragende og trygge leringsmiljger, der fremmer sddanne
eksperimenterende kompetencer samt lyst til at leere og
opleve mere — 0gsa efter dagtilbudstiden.

Leering i dagtilbud er meget mere end fx tilegnelse af
kulturelle vaerdier, kundskaber, faerdigheder og handle-
menstre. Laering i dagtilbud skerien vekslen mellem bl.a.
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og ruti-
nesituationer som fx frokosten. Det padagogiske perso-
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nale skaber leringsmiljger, der farer barnene videre i deres
sociale, emotionelle og kognitive udvikling.

Dagtilbuddene er kun én blandt flere arenaer for bgrns
leering og udvikling, hvor hjemmet er den mest centrale og
har sterst indflydelse pa barnenes trivsel, laering og udvik-
ling. Barnene skal derfor have mulighed fori dagtilbuddet
at behandle og eksperimentere med deres erfaringer fra
hjemmet og andre arenaer. Derudover er det vigtigt, at
bern far mulighed for at fa alsidige oplevelser og erfaringer
fra natur, naermilje, kultur og samfund, ligesom der skal
vaere fokus pad bade at fremme non-kognitive og kognitive
kompetencer.

Det paedagogiske personale skal bruge bgrnenes legeind-
hold som pejlemaerker for, hvad der optager dem, hvad der
kan vaere en udfordring for deres leering og udvikling, og
hvad der derfor er oplagt at arbejde videre med i planlagte
leeringsaktiviteter sammen. Det kan fx ske, at bgrn savner
faelles erfaringsgrundlag at lege ud fra. Eller at barnene fx
leger de samme lege hele tiden, uden at der sker en udvik-
ling, eller ikke lykkedes med at skabe fordybende fantasi-
lege, men kun gor ansatser til faelles leg. Eller at et barns
manglende sprog er en barriere for at udtrykke felelser
eller behov. | forhold til at understgtte et faelles erfarings-
grundlag kan de voksne stgtte bgrnene i deres adganag til
en stadig starre erfaringsverden og mere direkte ved, at
devoksneind i mellem deltageribgrnenes lege. Dermed
inspirerer de voksne bgrnene til at tage legen andre steder
hen. Samtidig ma det paedagogiske personale systematisk
have fokus pa de barn, der ikke af sig selvindgarilegene
og aktiviteterne eller altid har den samme rolle i lege og
aktiviteter. Det paedagogiske personale har ansvaret for,
at bernene far mangfoldige og rige erfaringer med lege og
andre aktiviteter.

Nar de voksne i dagtilbud malrettet arbejder med bear-
nenes lering inden for fx baeredygtighed, digitalisering,
naturfeenomener, kultur eller lignende, skal den paedago-
giske tilgang vaere baseret pa en legende og eksperimen-
terende tilgang, for at lzeringens indhold og form giver
mening for bgrnene.

Leringsmiljoer

Laeringsmiljeer af hgj kvalitet i dagtilbud bygger pd et
samspil mellem mange faktorer. Overordnet kan det be-
sta af en raekke strukturelle parametre (normering, per-
sonalets uddannelse og kompetencer, bgrnegruppernes
starrelse, fysiske rammer, digitale redskaber, den esteti-
ske udformning m.v.) og en raekke proceselementer (det
empatiske samspil med de andre bgrn, mellem barn/bgrn
og det paedagogiske personale, foraeldresamarbejdet,
hverdagens rytme og stimulerende lzeringsmiljger m.v.).

Disse forhold har betydning for dagtilbuddenes kvalitet
og dermed for barnenes muligheder for at trives, laere og
udvikle sig. Den paedagogiske lzereplan skal understgtte
og tydeligggre samspillet mellem disse forhold, bidrage til
at sette enretning og kvalificere, hvordan leeringsmiljeet
evalueres.

Leringsmiljeer af hgj kvalitet kalder i hgj grad pa et fagligt
dygtigt, kompetent og empatisk personale og ledelse, der
fortlgbende har blik for, hvordan praksis kan rammeseaet-
tes, organiseres og tilrettelaegges, sdledes at bgrnene far
de bedste betingelser for at laere og udvikle sig. Fx pavirker
dagtilbuddets fysiske, psykiske og aestetiske miljg bar-
nenes laering, og bade inde- og uderummets indretning
samt brug af fx digitale redskaber kan understgtte posi-
tive laerings- og sanseoplevelser. Pa samme made har det
stor betydning for bernenes sproglige udvikling, hvordan
personalet henvender sig til bernene, taler med dem, giver
beskeder og saetter ord pa det, der sker. | det hele taget

er kvaliteten af relationerne voksne-bgrn og barn-barn
imellem af stor betydning. Et godt faellesskab med gode
og trygge voksen- og bgrnerelationer er en vigtig forud-
saetning for at opna det, den paedagogiske laereplan sigter
mod.

At skabe gode paedagogiske lzeringsmiljger for bagrn i dag-
tilbud er samtidig at tage et professionelt ansvar for, hvor-
dan bgrnene trives, lzerer og udvikles gennem deres tid

i dagtilbud. Den paedagogiske leereplan er fgrst og frem-
mest et redskab til at skabe gode paedagogiske lzerings-
miljger, og de brede paedagogiske lzeringsmdl muliggeres
alene gennem leringsmiljgets kvalitet.
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En del af ledelsens og personalets arbejde med at facili-
tere leringsmiljger af hgj kvalitet er blandt andet at have
paedagogisk didaktiske overvejelser omkring et laerings-
miljg, der understatter barnegruppens kropslige, sociale,
emotionelle og kognitive lzering og udvikling. Peedagogisk
didaktiske overvejelser handleri den sammenhang om
viden om bgrnegruppen og bgrnenes perspektiver, klare
intentioner og retning for arbejdet med laeringsmiljget og
berns lzering. De didaktiske overvejelser handler ogsa om
tilrettelaeggelse af lzeringsmiljger, som er mangfoldige,
aktive og kreative, og som udvikler barnets evne til at an-
vende og udtrykke sig bl.a. igennem digitale medier pa en
selvstaendig, autentisk, nysgerrig og eksperimenterende
made. Endelig handler didaktiske overvejelser om en sy-
stematisk evaluering af den paedagogiske praksis, der spil-
lerind i defaglige refleksioner omkring bgrnenes laering
og udvikling.

Den styrkede paedagogiske lzereplan udtrykker en ramme
for de vaesentlige paedagogiske dimensioner, som det pae-
dagogiske personale skal medtaenke i deres paedagogiske
overvejelser og arbejde med at tilrettelaegge laeringsmil-
joerne. Det vil sige de videns- og erfaringsbaserede samt
teoretiske refleksioner, der laegges til grund for planlaeg-
ning af den padagogiske praksis.

Foraeldresamarbejde

Forzeldrene har det primaere ansvar for b@grnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Derfor skal foraeldrene
involveres og inddrages aktivt i samt have indflydelse pa
dagtilbuddenes arbejde, der rammesaettes og virkeligge-
res af det paeedagogiske personale og ledelse.

Samarbejdet med foraeldre handler bade om den formelle
kompetence, foraeldre hari kraft af bl.a. bestyrelsesar-
bejdet og om gvrigt samarbejde om det enkelte barns og
bgrnegruppens trivsel og lzering.

Ledelsen af dagtilbuddet har ansvaret for, at foraeldre-
bestyrelsen inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og
opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan. Dette ansvar
vedrgrer det formelle foraeldresamarbejde. Det daglige
foraeldresamarbejde af mere uformel karakter bygger pa
et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om bgrnenes
trivsel, laering og udvikling, herunder ogsa radgivning

og sparring fra personalet til forzeldre i forhold til barns
leering og udvikling med udgangspunkt i de enkelte forzel-
dres behov.

Det paedagogiske personale og ledelse har ansvar for at
inddrage foreldrene i et samarbejde omkring barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse, ligesom dagtilbud
og foraeldre samarbejder om at fremme et inkluderende

barnefaellesskab, der stgtter barnenes indbyrdes venska-
ber gennem fx legeaftaler og lignende. Dagtilbuddet for-
pligter sig pa at medinddrage foreeldre, fx ved at orientere
foraeldrene om barnets sociale hverdagsliv og leering i dag-
tilbuddet og veere i dialog om, hvordan man i faellesskab
kan fremme barnets trivsel, lzering og udvikling.

Dagtilbuddet har et ansvar for at facilitere og rammesaette
foraeldresamarbejdet, der skal vaere differentieret og ba-
seret pd lokale traditioner, gnsker og den enkelte families
behov. Sammen med foraeldrene afstemmer personale og
foraeldre gensidige forventninger til hinanden i forhold til
bdde detindividuelle foraeldresamarbejde og det generelle
foraeldresamarbejde.

Born i udsatte positioner

Undersgagelser viser, at gode lzeringsmiljger er af stor
betydning for alle bern — og saerligt barn i udsatte positio-
ner.

Det paedagogiske personale i dagtilbud har, sammen med
andre relevante fagprofessionelle, et ansvar for at identifi-
cere og stgtte bgrn med forskellige udfordringer og sikre,
atalle bgrn deltagerifaellesskabet. Laereplanstemaer

og padagogiske lzeringsmal skal vaere relevante for alle
begrn uanset baggrund, sprog, kultur og traditioner. Barn

i udsatte positioner er en sammensat gruppe og rummer
bl.a. bade barn med en svag sociogkonomisk baggrund,
bern med en fysisk og psykisk funktionsnedszaettelse og
bernirisiko for at std uden for faellesskabet. Bgrn i udsatte
positioner laerer og udvikler sigi et fagligt kompetent |-
ringsmiljg og i mgdet med en velfunderet paedagogisk fag-
lighed. Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen
er saerlig betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.

At understgtte leering hos bern i udsatte positioner hand-
lerikke om at traekke et enkelt barn ud af det almene
barnefaellesskab for at lave en szerligt tilrettelagt aktivitet
med barnet. Det handler om, at barnene udfordres og
oplever mestring i bl.a. barne- og vokseninitierede lege
og aktiviteter, at de voksne har positive forventninger til
dem, og at bgrnene er en betydningsfuld del af barnefael-
lesskabet, ligesom deres forzldre er tilsvarende betyd-
ningsfulde i foraeldrefaellesskabet.

Ind imellem kan det vaere en fordel at give et udsat barn
plads og rum til at vaere i en mindre gruppesammenhang,
hvor den voksne i hgjere grad har mulighed for at arbejde
malrettet med barnets specifikke udfordringer, om det
vaere sig sociale, motoriske, sproglige eller andet. Dette
kraever en skarp opmarksomhed hos det paedagogiske
personale og ledelse pd alle bagrns trivsel, lzering og udvik-
ling gennem tilrettelaeggelse af gode leringsmiljger og
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evaluering af det paedagogiske arbejde. Den styrkede pae-
dagogiske lzereplan skal understgtte arbejdet med at sikre
alle berns deltagelse og leering i faellesskabet.

Sammenhaeng med
bernehaveklassen

Sammenhang med bgrnehaveklassen handler om sam-
menhang i bgrnenes liv. Det er ikke tilstraekkeligt, at
bern er skoleparate. Skolen skal ogsd vaere bgrneparat og
bygge pa et tydeligt berneperspektiv, der tager over, hvor
dagtilbuddet slipper.

Temaerne i den padagogiske lzereplan laegger op til at ska-
be sammenhang mellem indholdet i dagtilbud og bgrne-
haveklasse. Sammenhange betyder ikke, at alt skal vaere
det samme. Dagtilbud er unikke, har en tematisk tilgang
og et bredt laeringssyn. Men der skal skabes et indholds-
maessigt sammenhang og flow mellem den paedagogiske
lereplan og rammerne for bgrnehaveklassen samt ved,

at dagtilbud og skoler har et taet samarbejde ift. fx trivsel,
bgrnefzellesskaber og lerelyst.

Sammenhang betyder ogsa, at dagtilbuddene har fokus
pa at styrke bgrnenes generelle kompetencer for en for-
anderlig fremtid. Dagtilbud arbejder sdledes med at klede
bgrnene pa til en god start i barnehaveklassen ved at un-
derstgtte, at barnene udvikler sociale kompetencer, tro
pa egne evner, nysgerrighed, mod pa at forsege og fejle,
bidrage i faellesskaber samt lzere- og virkelyst. Dagtilbud-
dene stgtter barnets sproglige udvikling, sd barnet kan
udtrykke sig og kommunikere alderssvarende ved skole-
starten.

Et skoleforberedende arbejde i dagtilbud handler dermed
ikke om at give barnet mange faglige faerdigheder, meni
hgj grad om at give bgrnene faerdigheder, sa barnet kan
made det nye, fordybe sig, veere vedholdende, kunne
indgad i et barnefaellesskab og tage initiativ til at indga i
relationer.

Sammenhange handleri hgj grad ogsa om positive er-
faringer med at deltage i dagtilbuddets fzllesskaber, sa
barnet far positive forventninger til de sociale fzellesska-
beriskolen. Sammenhange handler om gode oplevelser
med at genkende form- og indholdsmaessige dimensioner
fra bernehaveniskolen, samtidigt med at barnet i skolen
mgader nyt og stgttes iat handtere udfordringer og nye
situationer, hvor en del synes ukendt.

Dagtilbud og skole kan beskrive et faelles peedagogisk fun-
dament for sammenhangen mellem dagtilbud og skole,

som kan give det tvaerprofessionelle samarbejde et samlet
udgangspunkt at sta pa.

Sammenhang og opbygning i den
styrkede paedagogiske leereplan

Den padagogiske lereplan bestar bl.a. af seks temaer
(kompetenceomrader eller orienteringer som det hedder
iandre landes lzereplaner). De skal forstas som en helhed
i forhold til arbejdet med barns laering og udvikling. Den
tematiske opdeling har til hensigt at understgtte, at dag-
tilbuddene har fokus pa alle temaer og dermed sikrer et
helhedsorienteret perspektiv pa barns trivsel, laering og
udvikling. Det er ikke hensigten, at der skal arbejdes med
temaerne hverforsig, men at derarbejdes med dem i
sammenhang, hvilket typisk vil vaere med forskellig vaegt
ud fra de paedagogiske valg, der treffes lokalt. Udover, at
temaerneiden styrkede paedagogiske leereplan skal ses i
sammenhang, vil det paadagogiske grundlag (beskrevet
i afsnit 3) vaere gennemgaende pa tveers af alle temaer

og vaere udgangspunktet for dagtilbuddenes tilrettelaeg-
gelse, udfarelse og evaluering af laeringsmiljgerne.
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4. En evaluerende paedagogisk praksis

’ Det er afgerende for udviklingen af kvaliteten af
( ) den paedagogiske praksis, at det paedagogiske
‘ personale og ledelse lsbende dokumenterer

og evaluerer sammenhangen mellem leringsmiljg og
barnenes trivsel, laering og udvikling. Behov, muligheder
og udfordringer hos bgrnegruppe, personale, foraeldre og
samfund xndrer sig hele tiden, og derfor er det vigtigt, at
der hele tiden er et evaluerende blik pa praksis, sa den pae-
dagogiske praksis @&ndres i samklang med det.

Forskning peger pa, at personale i dagtilbud af hgj kvali-
tet generelt er mere fagligt selvkritiske og reflekterende i
deres vurdering af kvaliteten i deres eget dagtilbud. Pada-
gogisk personaleidagtilbud af lav kvalitet har derimod en
tendens til at finde arsagsforklaringer i eksterne faktorer
og ofte vurdere sig selv mere positivt, end en ekstern eva-
luering ger. Det tyder p4, at en fagligt selvkritisk og reflek-
teret tilgang til tilrettelaeggelse og evaluering bidrager til
at fa gje pa sin praksis, taeenke over den og kunne se mulig-
hederne for at endre den, hvis der er behov for dette.

Baggrund

Siden 2004 har lederne i dagtilbud haft ansvaret for at ud-
arbejde, offentliggere og evaluere arbejdet med den pze-
dagogiske lereplan mindst hvert andet ar. Herudover er
lederen ansvarlig for at dokumentere, om de pedagogiske
aktiviteter og metoder farer til opfyldelse af de opstillede
mal for barns lzering inden for temaerne i den paedagogi-
ske lereplan, ligesom det skal angives, hvordan dagtilbud-
det vil folge op pa resultaterne.

EVA's evaluering af lzereplanerne i 2012 viste, at ikke alle
dagtilbudslovens intentioner om evalueringspraksis kan
genfindes i dagtilbuddene. Evalueringen viste imidlertid
0gsa, at trods manglende systematisk dokumentati-
onspraksis og stringens i evalueringstilgangen, er den
evaluerende tilgang ikke fremmed for det pedagogiske
personale. Grundleggende pegede evalueringen pa en
dokumentations- og evalueringspraksis med staerkt fokus
pa fx antallet af de paeedagogiske aktiviteter frem for eva-
luering af bernenes trivsel, lzering og udvikling. En styrket
paedagogisk lzereplan mad nadvendigvis vaere baret af en
tydelig og ambitigs dokumentationspraksis og en syste-
matisk evalueringskultur.

Hvad er evaluering?

Evaluering kan forstds som en systematisk tilbagesku-
ende vurdering af sammenhangen mellem den indsats
(lzeringsmilj@) og de resultater (barns trivsel, lzering og
udvikling ), som er skabt. Det paedagogiske personale

har til opgave at arbejde med bgrnenes trivsel, laering

og udvikling hver dag, og af den grund er det vigtigt, at
de har en skarp opmaerksomhed pa deres egen profes-
sionelle refleksions- og laeringsproces. En velfungerende
evalueringskultur baserer sig pa, at det paedagogiske per-
sonale og ledelse fastholder praksis gennem padagogisk
dokumentation og systematisk refleksion over indsats og
resultater. Indsatsen kan ses som det laeringsmiljg, perso-
nalet har stillet til radighed for bgrnene, og resultaterne
kan veere den trivsel, lzering og udvikling, som kan spores
hos barnene. Systematikken bestdr blandt andet i, at man
folger den tilgang, derliggeri kvalitetscirklen’ (se illustra-
tion nedenfor). Med afszet i et laeringsmal tilrettelaegges
et laeringsmiljg, som man beslutter sig for at fastholde og
dokumentere udbyttet af med henblik pa at evaluere og
vurdere, om de mal man satte blev naet gennem laerings-
miljget. Hensigten er, at man derefter formulerer nye mal
eller arbejder ud fra de samme mal pa nye mader. Kvali-
tetscirklen falger den tanke.

Laeringsmal

Evaluering og
fastsaettelse af
nye mal

Padagogiske
7 aktiviteter m.v.

Dokumentation
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Paedagogisk dokumentation
som afszet for evaluering

Enhver evaluering ma bygge pa dokumentation forstaet
som en beskrivelse af barnenes trivsel, lzering og udvikling
og det lzeringsmiljg, som ligger til grund for de resultater.
Dokumentationen kan have mange forskellige former, og
en nuanceret og systematisk evalueringspraksis vil traakke
pa flere dokumentationsformer.

Den paedagogiske dokumentation kan bestd i en vifte af
forskellige mader at beskrive bgrnenes trivsel, laering og
udvikling. Fra fx praksisfortaellinger, foto, observationer,
videooptagelser, screeninger, relationsskemaer, bgrnein-
terviews, tegninger m.m. Evaluering kan geres pa mange
mader og med forskellige formal og hensigter. Hovedfor-
malet med evaluering er at udvikle kvaliteten af den pae-
dagogiske praksis. Det vil sige at fa gje pa de steder, hvor
der er behov for at skabe endnu bedre lzeringsmiljo for
alle bgrn. Evalueringen skal ikke mindst skabe blik for "de
blinde pletter”, hvor man ikke af sig selv far gje pa behovet
for forbedringer, men hvor paedagogisk dokumentation
kan understgtte og kvalificere den efterfelgende faglige
refleksion.

Ved valg af dokumentation er det vigtigt at vaere klar p3,
hvad formalet er, og hvem malgruppen for dokumentatio-

nen er. lagttagelser af barnefaellesskabet kan fx anvendes
til at skabe et overblik over mgnstre i relationerne, mens
observationer og dialog med konkrete bgrn kan anvendes
til at komme taettere p4, hvilke processer der foregar, og
om de virker. Opsamling af vurderinger baseret pa sparge-
skemaer kan vaere hensigtsmaessige, hvis dokumentatio-
nen er rettet mod forvaltningen.

Dokumentation og evaluering skal
vaere meningsfuld

Evaluering ses ofte som en aktivitet, man ferst ger til
sidst. Men evaluering er ikke blot et flueben, man saetter
til sidst, eller en proces man ger, nar en aktivitet eller et
paedagogisk forlgb er gennemfort. Evaluering skal vaere
en integreret del af den paedagogiske praksis, som tenkes
ind indledningsvis i sammenhang med valg af mal, akti-
viteter og metode. Det giver mulighed for systematiske
overvejelser om, hvilke dokumentations- og evaluerings-
former der bedst fastholder og vurderer den laering, man
gnsker at belyse i evalueringen. Malet er at skabe afsaet
for, at det paedagogiske personale og ledelse lgbende for-
bedrer bagrnenes leeringsmiljg. En systematisk og udviklen-
de evalueringspraksis er central for den Igbende udvikling
af paedagogisk praksis, og malet er bedre laringsmiljger
for bernene og en meningsfuld og udviklende feedback til
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det paedagogiske personale. Det kraever, at det paeadagogi-
ske personale lgbende bringer deres made at tilrettelaegge
0g gennemfare padagogisk praksis i spil.

En baeredygtig evalueringspraksis skal afspejle en balance
mellem de ressourcer, der bruges pa at dokumentere og
evaluere pa den ene side, og det udbytte deltagerneieva-
lueringen far. En oplevelse af at producere meningslgs do-
kumentation og unyttige evalueringer bidrager negativt
til fremtidig gennemfarsel af dokumentations- og evalu-
eringsaktiviteter.

Evaluering i pedagogiske fallesskaber

Arbejdet med den paedagogiske lzereplan foregar i paeda-
gogiske faellesskaber med bgrnene som genstand for og
medskaber af laeringsmiljget. PA samme made ma evalue-
ringer af den padagogiske lzereplan forega i paedagogiske
faellesskaber, hvor fokus i evalueringen er sammenhan-
gen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes
leering og udvikling. Evalueringen kan have fokus pa kon-
krete aktiviteter eller mere bredt. Fx kan en hverdagseva-
luering have fokus pa relationen mellem bgrn og voksne i
en konkret aktivitet. Her kan refleksionsspgrgsmalene fx
vaere: Hvordan forholder den voksne sig til barnene i akti-
viteten? Hvilke barn bliver set og heart, hvilke barn gar ikke
og hvorfor? Hvilket bgrne- og laeringssyn ligger til grund
for den voksnes made at relatere til og kommunikere med
bgrnene pa?

Indsatsevalueringerne kan have fokus pa, i hvilket omfang
de igangsatte paedagogiske indsatser og aktiviteter (lae-
ringsmiljget) understgtter bgrnenes laering og udvikling
generelt. I nogle tilfaelde kan det vaere meningsfuldt at fa
andre gjne pa egen praksis, hvor dette fx kan vaere interne
ressourcer som kolleger, barnene, foraeldre eller en leder.
Det kan ogsa vaere en ekstern psykolog, naboinstitution,
PPR, konsulent eller lignende.

En styrket evalueringspraksis ma have et skarpt fokus pa
sammenhangen mellem det paedagogiske personales
egen og faelles refleksion over praksis, de laeringsmiljger de
stiller til radighed og barnenes trivsel, lzering og udvikling.
Det vil sige, at de dokumentations- og evalueringsformer,
der arbejdes med skal kunne ga taet pa den proceskvalitet,
der gar den starste positive forskel for barnene pa lang
sigt. Derfor er det 0ogsa relevant, at barnene, nar det giver
mening, inddrages i evalueringer af det fysiske, psykiske
og aestetiske lzeringsmiljg, de far stillet til radighed.

Lederens rolle og ansvar
Dagtilbudsledelsen, med stgtte fra den kommunale
forvaltning, vil med den styrkede paedagogiske laereplan
fortsat have et saerligt ansvar for at sikre, at den syste-
matiske evalueringspraksis styrkes og udvikler sig. De

vil videre have et ansvar for at sikre, at evaluering som

et fagligt arbejdsredskab implementeres i den konkrete
daglige praksis. Dagtilbudsledelsen har et ansvar for

at organisere det daglige arbejde, sa det paedagogiske
personale har mulighed for at gennemfare forskellige
meningsfulde typer af evalueringer af det paedagogiske
arbejde. Den kommunale forvaltning har et ansvar for at
understgtte dagtilbudsledelsen heri, men ogsd i generelt
lokalt at fremme en steerk evalueringskultur pa omradet.

Dokumentation og forzldre

Forzeldre til bern i dagtilbud har et selvfglgeligt enske om
viden om deres barns trivsel og lzering. Dette behov img-
dekommer personalet blandt andet gennem det daglige
samarbejde.

Der er dog ngdvendigt at skelne mellem dokumentation,
hvor malgruppen er foraeldrene og paedagogisk dokumen-
tation, der bruges i det evaluerende arbejde af den paeda-
gogiske praksis i dagtilbuddet. Lederen i dagtilbuddet kan
drofte med foraeldrebestyrelsen, hvordan dokumentation,
der er malrettet forzeldrene, tilrettelaegges pa bedst mulig
Vis.

Forzldrebestyrelse og evaluering

Dagtilbuddets leder er ansvarlig for at inddrage forzeldre-
bestyrelsen i processen omkring udarbejdelse, evaluering
og opfelgning pa den padagogiske lzreplan. Dette arbej-
de tilrettelaegges lokalt pa en made, sa det giver mening i
dagligdagen for bade foraeldrebestyrelse og det paedagogi-
ske personale.

Den konkrete evaluering af den padagogiske lzereplan
foretages af ledelse og personale, men foraeldrebesty-
relsen skal inddrages aktivti dreftelsen af evalueringen.
Forzeldrebestyrelsens synspunkter og kommentarer med-
tagesidetvidere arbejde med at justere den paedagogiske
lzereplan samt eventuelle justeringer af laeringsmiljget.
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Bilag:

Ramme for arbejdsgruppernes arbejde med
lereplanstemaer og paedagogiske laeringsmal

Temaer i den paedagogiske
leereplan

Den padagogiske lereplan bestar af felgende
temaer:

Alsidig personlig udvikling

Sociale kompetencer

Sproglig udvikling

Krop og bevaegelse

Naturen og naturfanomener

Kulturelle udtryksformer og vaerdier

Mastergruppens forslag til det paedagogiske grundlag jf.
afsnit1-3, hviler pa et bredt laeringssyn, hvor barnene er
medskabere af egen laering inden for rammer, som det
pxedagogiske personale har organiseret. Det paedagogi-
ske personale har et ansvar for at stgtte, guide og udfor-
dre b@rnene, bade nar der er tale om bgrne- og vokseni-
nitierede laeringsrum samt ved spontane og planlagte
situationeriform af leg, aktiviteter og rutiner.

Det brede lzeringssyn afspejles ogsa i de seks laereplans-
temaer, hvor fx bade barnenes kropslige, felelsesmaes-
sige, sociale og kognitive udvikling indgdr. Hvordan tema-
erne vaegtes og omsattes, er et lokalt spgrgsmal.

Lignende temaer genfindes i andre landes lereplaner.

Den norske laereplan erinddelti to kapitler, hvor det for-
ste kapitel vedrgrer emnerne omsorg, leg og lzering. Det
andet kapitel beskriver lereplanens "fagomrader”, som
bl.a. indeholder kommunikation, sprog, krop, bevaegelse,
kultur og natur. | Finland er laereplanerne inddelt i orien-
teringer, som skal indga i barnenes hverdag. Disse orien-
teringer vedrgrer omrader som sprog, naturvidenskab,
matematik, aestetik og religions- og livsanskuelser. Den
new zealandske leereplan har en orientering mod et hel-
hedsorienteret leringsmiljg med et bredt laringssyn, der
understgtter bgrnenes muligheder for at nd lzereplanens
mal.

Generelt er det mastergruppens vurdering, at de eksi-
sterende temaer understgtter et bredt leringssyn. De
nuvaerende lereplanstemaer skaber ogsa en sammen-
hzang til de kompetenceomrader, der arbejdes med i
bgrnehaveklassen, som er sprog, matematisk opmaerk-
somhed, naturfaglige f&anomener, kreative- og musiske
udtryksformer, krop og bevagelse samt engagement og
faellesskab.

Samtidig er det mastergruppens vurdering, at leereplan-
stemaerne skal revurderes. Temaerne kan med fordel
opdateres og udfoldes, ligesom sammenhangen mellem
temaerne og det padagogiske grundlag, de bygger p3, i
dagikke er tydeligt.

Det er derfor afggrende, at elementerne i det paedago-
giske grundlag, jf. afsnit1-3, indarbejdes i udfoldelsen af
alle lzereplanstemaer som tvaergaende dimensioner. Alle
lereplanstemaer skal saledes indeholde overvejelser om
bagrnesyn, barnefaellesskaber, leg, dannelse, laering og le-
ringsmiljoer, ligesom den samlede paedagogiske lereplan
i det konkrete dagtilbud ma forholde sig til foraeldresam-
arbejde, bgrn i udsatte positioner samt sammenhangen
mellem bgrnehave og bagrnehaveklasse. Endelig vil tema-
erne flettes sammen af nogle fa overordnede tvaergdende
paedagogiske mal.

Mastergruppen har givet udtryk for, at den styrkede dan-
ske paedagogiske lzereplan skal anskues som den over-
ordnede ramme for det paedagogiske arbejde i dagtilbud-
dene, og at arbejdet med de brede paedagogiske larings-
mal altid skal ses i relation til det laeringsmiljg, som det
konkrete dagtilbud stiller til radighed for barnene. Det
fremadrettede arbejde i arbejdsgrupperne tager derfor
afseet i, at de seks temaer fastholdes, men at:

1. Temaerne udfordres, kvalificeres, opdateres og
udfoldes.
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2. Temaerne styrkes ved en mere tvaergdende tilgang,
sa derigget omfang ogsa taenkes pa, hvilket lerings-
miljg samspillet mellem temaerne skal skabe.

3. Elementerneidet paedagogiske grundlagindgar som
tvaergaende dimensioner.

Kvalificering og opdatering af
temaerne

Hver arbejdsgruppe skal indgdende drafte det tema, som
gruppen er ansvarlig for ud fra det faelles paedagogiske
grundlag, der er givet fra mastergruppen (afsnit1-3) og ud
fra de droftelser, der har vaeret mellem arbejdsgrupperneii
forhold til det tvaergaende sigte.

Arbejdsgrupperne skal ogsa inddrage andre relevante in-
ternationale erfaringer med de padagogiske lzreplaner,
nuvaerende danske lokale paedagogiske leereplaner og
lebende input fra sektoren og forskningen. De skal pa den
baggrund opdatere, kvalificere og udfolde indholdet og
titlen pa temaet.

| Kvalitetsforum for Dagtilbud, der bestar af ministeren for
bgrn, undervisning og ligestilling samt de centrale aktgrer
pa omradet, er der bl.a. peget pa, at der i udfoldelsen af
leereplanstemaerne ogsa kan hentes inspiration fra det,
der ofte kaldes det 21. arhundredes kompetencer eller
andre centrale forhold, der kan have betydning for, om
born har det godt, lzerer og udvikler sig. Der kan inddrages
begreber som kreativitet, nysgerrighed, virke- og lzerelyst,
interkulturel kompetence, legeevne, innovation, selvregu-
lering og fordybelse, digital dannelse, science, forstaelse
for former og maengder, empati, sundhed, myndiggarelse
af barnet/ barnets perspektiv m.v. Det er vigtigt, at bade
kognitive, kropslige, emotionelle og sociale kompetencer
favnesitemaerne.

Der skal sdledes ske en gennemgribende bearbejdning

og udfoldelse af indholdet i de seks temaer. Fx har en
gennemgdende bemaerkning i mastergruppen veeret, at
"Sproglig udvikling” med fordel kunne hedde "Kommunika-
tiv og sproglig udvikling” eller tilsvarende for at signalere
en starre bredde i temaet, end den nuveaerende titel ud-
trykker.

Sikre tveergdende elementide
paedagogiske leereplanstemaer

Evalueringen fra 2012 peger pa, at temaerne i den pada-
gogiske leereplan ikke fylder lige meget i den paedagogiske
praksis, og at nogle dagtilbud kun har fokus pa bestemte
temaerilaengere perioder uden at inddrage de andre i den
konkrete tilrettelzeggelse af lzeringsmiljget. Det medferer
en risiko for en sgjleforstdelse af temaerne, som hverken
er en naturlig eller hensigtsmassig ramme for den daglige
paedagogiske praksis i dagtilbud.

Et tema kan ikke lgsrives og anskues isoleret fra de andre
temaeriden padagogiske leereplan. En helhedsorienteret
tilgang handler netop om, at temaerne fortlgbende ses i
sammenhang med hinanden. Temaerne i den paedagogi-
ske lzereplan rummer derfor forskellige kompetenceom-
rader, som alle bgrn skal mgde i deres dagtilbud. Det pae-
dagogiske personale og ledelse har til opgave at operatio-
nalisere temaerneilaeringsmiljger, sa temaerne fungerer
sammenhangende.

Opdelingen i temaer har til hensigt at sikre fokus pa for-
skellige centrale elementer i bgrns laering og udvikling.
Deillustrerer en bredde i forstaelsen af, hvilke omrader
bern ber gere sig erfaringer indenfor, som skal fastholdes.
Samtidig skal lzereplanstemaerne taenkes i samspil med
hinanden for at sikre, at den paedagogiske praksis, set

fra et b@rneperspektiv, ikke forekommer som opsplitteti
seks adskilte temaer. Dette skal som naevnt ske ud fra to
tiltag. For det forste indarbejdes et tvaergdende perspek-
tivved, at alle temaerne forholder sig til det paedagogiske
grundlag i afsnit1-3 og fokuserer pa barnesynet, barnefael-
lesskabet m.v. For det andet udarbejdes to tvaergaende
padagogiske lzeringsmal for den paedagogiske lzereplan,
som madlene under de enkelte lereplantemaer skal spejle
sigi. Derfor er det indbyrdes samspil mellem temaerne

og tvaergdende kompetencer et vaesentligt omdrejnings-
punktiarbejdet med en styrket paadagogisk lareplan.
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Figur 1: Sammenhang mellem lreplanstemaerne og det paadagogiske grundlag

Figuren viser, at hvert leereplanstema er forbundet med hvert enkelt af de andre lzereplanstemaer, og at udgang-
spunktet for et samlet arbejde med den paedagogiske lzereplan er det paedagogiske grundlag:

Tema om
sociale kompetencer

Tema om
kulturelle udtryksformer og vaerdier

Padagogisk grundlag
* Bernesyn fema 9m -
. Dannelse sproglig udvikling
* Leg
e Bornefallesskaber
e Leering
Tema om e Laringsmiljoer
naturen og e Foraldresamarbejde
naturfaanomener e Borniudsatte positioner
Overgange

Tema om
alsidig personlig udvikling

Temaom

krop og bevagelse

Master for en styrket paedagogisk lzereplan « 25



Brede paedagogiske leeringsmal

Ifalge evalueringerne af de eksisterende padagogiske lze-

replaner peges der bl.a. pa', at:

m De lokalt opsatte lzeringsmal kan vare vanskelige for
personalet at udarbejde, og at malene ofte er aktivi-
tetsmal og ikke paedagogiske lzeringsmal. Det betyder,
at der ikke kan evalueres pa samspillet mellem den pae-
dagogiske praksis (uanset, om der er tale om rutiner,
bgrne- eller vokseninitierede lege og aktiviteter) og
bgrnenes laering og udvikling.

= Mange steder bliver der ikke systematisk evalueret pa
samspillet mellem laeringsmiljget og bgrnenes laering
og udvikling. Det betyder, at der ikke opnas viden om,
hvordan den padagogiske praksis og laeringsmiljgerne
kan udvikles eller ndres, sa barnene trives, laerer og
udvikles bedst muligt.

Opbygning af den styrkede paedagogiske lzereplan skal
adressere disse udfordringer. | en lokal og faglig udvikling
af den paedagogiske praksis skal der fokuseres pa, hvordan
det padagogiske personale arbejder med bagrnenes laering
og udvikling gennem lzeringsmiljaer, der understatter
dette.

De brede paedagogiske laeringsmal skal understgtte sam-
menhange mellem proces og organisering (leeringsmiljo)
pa den ene side og berns lzering og udvikling pa den anden
side.

De brede padagogiske laeringsmal skal bidrage til reflek-
sion omkring hvilken organisering og hvilke processer
(lzeringsmilj@), der understgtter bgrns laering og udvikling.
Ved at formulere brede paedagogiske laeringsmal gives en
retning for det paedagogiske arbejde, samtidig med at de
padagogiske laeringsmal skal give plads til og understgtte
lokal faglig refleksion. De paedagogiske laeringsmal og ve-
jentilat na dem skal kunne operationaliseres lokalt.

De brede padagogiske laeringsmal skal derfor formuleres,
sa det paedagogiske personale sikres et fagligt raderum.
Det faglige raderum skal vaere baret af paedagogisk be-
grundede valg af metoder og tilgange og praksisnzere
evalueringsredskaber, som fremmer en faglig refleksion
over lzeringsmiljget. Malet er at sikre barnenes trivsel,
udvikling og legende lzering gennem personalets lgbende
systematiske faglige refleksioner.

1 "Evaluering af loven om paedagogiske lareplaner’, udarbejdet

af et konsortium bestaende af NIRAS Konsulenterne A/S, Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA), Amternes og Kommunernes Forskningsinstitut
og Udviklingsforum 1/S. EVA, 2008.

‘Laereplaner i praksis. Daginstitutionernes arbejde med paedagogiske
leereplaner’, EVA, 2012.

‘Natur og Naturfeenomener i dagtilbud’, EVA, 2015

De brede padagogiske lzringsmal skal fungere som en
pejling af barnenes laering i barnefaellesskabet pa bag-
grund af laeringsmiljget, barnene tilbydes.

De brede padagogiske leringsmal skal endvidere tage
hejde for, at dagtilbuddene bestar af leeringsmiljeer, der
giver mulighed for en lang raekke forskellige situationer:
Barne — eller vokseninitierede, planlagte eller spontane,
lege, rutiner og aktiviteter. Fglgelig skal madlene angive en
retning, men ogsa vaere sa rummelige, at der tages hgjde
for, at der pa mange forskellige tidspunkter, igennem
mange forskellige aktiviteter, fx arbejdes med bgrnenes
personlige og alsidige udvikling, kultur, natur m.v.

Opbygning af paedagogiske
leereplanstemaer

Det enkelte paedagogiske lzereplanstema bygges op med
en udfoldet beskrivelse af lereplanstemaet og et-to brede
paedagogiske leringsmal pr. tema, som giver en pejling
for laeringsmiljget og deekker bredden i hvert tema. De
brede paedagogiske leringsmal skal vaere meningsgivende
for bade det paedagogiske personaleiforhold til tilret-
telaeggelsen af lzeringsmiljeet og barnegruppens alder,

og derfor skal detinden for hvert tema overvejes, om de
padagogiske leeringsmal skal opdeles i forhold til hhv. de
0-2 arige og de 3 dr-skolestart. | givet fald udarbejdes der
maks. to-fire mal pr. tema.

Der er anfart et eksempel pa beskrivelse af et lzereplan-
stema, paedagogisk lzeringsmal samt dagtilbuddets
lzeringsmilja. Det skal understreges, at eksemplet udeluk-
kende skal tjene til at vise opbygningen af skabelonen for
arbejdsgruppernes arbejde, idet de konkrete beskrivelser
skal foretages af arbejdsgrupperne. Arbejdsgrupperne

vil besta af praktikere og videnspersoner med generel og
specifik viden om omraderne:
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Eksempel - den endelige tekst udarbejdes af arbejdsgrupper

m Laereplanstema: Ex: Krop og bevaegelse

m [Beskrivelse af tema, jf. sidste afsnit om samlet skabelon]

m Padagogisk leringsmal o-2 a&r og sammenhaeng til
leringsmiljo

Peedagogisk leeringsmadl:

m Ex:Laeringsmiljget understgtter, at bernene leger med
forskellige mader at bruge kroppens sansemotorik og
grundbevagelser.

Sammenheeng til Ieringsmiljoet (eks. For o-2 dr):

m Ex: Bgrnene mader et laeringsmiljg, hvor der er rig mu-
lighed for tidlig sansemotorisk udvikling, samt at per-
sonalet understgtter de sma bgrns udvikling af grund-
bevaegelser.

m Ex. Dagtilbuddet er fysisk indrettet, saledes at ogsa
sma bgrn bade inde og ude har mulighed for mange for-
skellige mader at bevaege sig pa.

m Pzdagogisk leringsmal 3 ar-skolestart og sammen-

haeng til lzeringsmiljo

m Ex: Laeringsmiljget understatter, at barnene bruger

deres grov- og finmotoriske kompetencer i forskellige
sammenhange, og har lyst hertil.

Tvaergdende paedagogiske
leeringsmal

For at understgtte det tvaergdende perspektiv i den pada-
gogiske lzereplan, formuleres to tvaergaende paedagogiske
leeringsmal for den samlede paedagogiske laereplan. De
tveergdende paedagogiske lzeringsmal skal reflektere det
paedagogiske grundlag og indeholde kerneelementer her-
fra. Derfor gaelder det for alle de underliggende laeringsmal
pr. leereplanstema, at de som udgangspunkt skal spejles
op ide to tvaergaende mal. De to tvaergdende padagogi-
ske lzeringsmal er retningsgivende for det helhedsoriente-
rede laeringsmiljg, som alle lzereplanstemaerne tilsammen
skal skabe.

Et eksempel pd et tvaergdende bredt paedagogisk lerings-
mal kunne fx vaere:

Ex: Laeringsmiljget understatter, at barnene er nysger-
rige og undersggende sammen med andre i forhold til en
mangfoldighed af f&anomener, lege og aktiviteter.

Sammenheeng til leeringsmiljoet:

Ex: Laeringsmiljget understgtter aktivt, at barn i faelles-
skab udfolder sig kreativt, tager initiativer og undersgger
ukendte og anderledes faenomener, lege og aktiviteter
bl.a. ved, at barnene i leeringsmiljget pa en tryg og inddra-
gende made introduceres til disse.

Der tages igen forbehold for, at de konkrete tvaergaende
mal skal udarbejdes i den tvaergaende arbejdsgruppe, og
ovenstdende skal derfor kun tjene som illustration af op-

bygning.

Kendetegn for de brede
padagogiske leeringsmadl

En droftelseiarbejdsgrupperne af, hvilke begreber de
brede paedagogiske lzeringsmal skal indeholde og vaere
bygget op omkring, kan tage afsat i, om det vaekker faglig
genklang hos det paeedagogiske personale og lederneide
danske dagtilbud. De brede padagogiske laeringsmal skal
veere afseet for draftelser kolleger og ledere imellem, og
derfor skal begreber, derindgar ogsa vaere genkendelige.
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De brede paedagogiske laeringsmal skal vaere ogsa iagtta-
gelige, sa de er mulige at operationalisere i dagtilbudde-
nes mangfoldige praksis. De paedagogiske laeringsmal skal
spille sammen med et lzeringsmiljg, hvor der skal evalueres
pa sammenhangen mellem de padagogiske lzeringsmal
for barnenes leering og udvikling over for laeringsmiljoet.
Det er afggrende, at denne viden bruges til refleksion over
praksis og den evt. udvikling af praksis, som evalueringen
peger pa. Evalueringspraksis har forskelligt udtryk alt
efter, hvad der giver mening for det enkelte dagtilbud. Pae-
dagogiske laeringsmal skal understatte, at det paedagogi-
ske personale og ledelse gennem evalueringer analyserer
og systematisk reflekterer over paedagogisk praksis og
dens muligheder, jf. endvidere afsnit 4 om evaluering.

De brede padagogiske laeringsmal skal formuleres pa

en sadan made, at de understoatter og fremmer faglig
refleksion i forhold til tilrettelaeggelse og udfarelse af et
godt leeringsmilje med fokus pa bgrnenes laering og udvik-
ling iforhold til vigtige omrader. De brede paedagogiske
leeringsmal ma ikke kunne fungere som banale tjeklister
foren forsimplet udgave af barns lering og udvikling.

Endelig skal de brede paedagogiske laeringsmal have fokus
pd savel kognitive som emotionelle, kropslige og socia-
le sider af barnenes leering og udvikling, sa der organiseres
leeringsmiljeer, der understgtter alle dele.

Taksonomier og progression

| forbindelse med laeringsmal er der ofte fokus pa taksono-
mier og progression. Taksonomi daekker over forskellige
udviklingsniveauer inden for et laeringsmal. Bern lzerer
ikke det samme, og de udvikler sig ikke pa samme made.
Det er der intet overraskende eller problematisk i. Nogle
bgrn begynder at tale tidligere end andre, og det skal de
brede padagogiske lzeringsmal kunne rumme. Derfor er
det overfladigt at anvende taksonomier mellem de brede
paedagogiske laeringsmal.

Det padagogiske personale skal udvikle passende lze-
ringsmiljger for bgrnene. Laeringsmiljget skal udvikles i
forhold til det paedagogiske personales evalueringer af
sammenhangen mellem det paadagogiske lzeringsmiljg
og barnenes laering og udvikling. Malopfyldelsen og pa
hvilket niveau er ikke udtryk for, hvad bgrnene kan eller
skal praestere, men peger mod forskellige omrader og
mader, hvorpa det paedagogiske laeringsmilje kan videre-
udvikles for at stgtte bgrnenes leering og udvikling mest
muligt.
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Organisering og proces

Der nedsattes en arbejdsgruppe for hvert paadagogisk
lereplanstema. Arbejdsgrupperne mgdes som udgangs-
punkt pa de samme dage med falles intro og afslutning
for at skabe faelles udgangspunkt og sammenhang pa
tvaers.

I hver gruppe udpeges en repraesentant, der skal deltageii

en tvaergaende gruppe, hvor de to tvaergaende paedagogi-
ske laeringsmal udformes og andre tvaergaende sammen-

haenge i de enkelte temabeskrivelser sikres.

Indhold i leereplanstema og
brede paedagogiske leeringsmadl

Arbejdsgruppen skal pa maks. en side, jf. skabelon neden-
for,

m Beskrive ud fra det padagogiske grundlag, hvad der
kendetegner det pagaeldende paedagogiske laereplan-
stema i forhold til, hvad der er centralt for, at berne-
gruppen pd o-5 ar kan lzere, trives og udvikle sig, samt

m Beskrive temaets sammenhaeng til andre temaer og ud
fra det feelles paedagogiske grundlag.

Derudover skal arbejdsgruppen beskrive:

m Et til to brede paedagogiske lzeringsmal for hvert pae-
dagogisk lzereplanstema eventuelt i forhold til de to al-
dersgrupper. De paedagogiske laeringsmal og sammen-
haengen til leeringsmiljg formuleres, sa det understat-
ter faglig refleksion og et fagligt raderum for det pae-
dagogiske personale. Arbejdsgrupperne skal overveje,
om det giver faglig mening, at paedagogiske lzeringsmal
og beskrivelse af sammenhangen til leringsmiljget er
daekkende pa tveers af aldersgruppen o-5 ar, eller om
der skal vaere brede padagogiske laeringsmal og lae-
ringsmiljgsbeskrivelser, der har saerligt fokus pa hhv. de
0-20g 3-5arige.

Endelig beskriver en tvaergdende arbejdsgruppe:
= To tvaergaende paedagogiske leringsmal. De tvaerga-
ende mal skal danne grundlag for alle temaerne.
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Skabelon for arbejdet

Lereplanstema: Der tages stilling til temaets titel og efterfglgende vurderes temaets indhold i relation til det paedago-
giske grundlag og de elementer, der ligger heri, herunder:

Barnesyn

Dannelse

Barnefaellesskaber

Leg

Laering og leeringsmiljoer

Relevante elementer ift. born i udsatte positioner, foraeldresamarbejde og sammenhaeng til skolen

m Padagogisk leringsmal o-2 ar og sammenhang til m Paedagogisk leringsmal 3 ar-skolestart og sammen-
l2eringsmiljo haeng til Izeringsmiljo

Peedagogisk Ieeringsmal "
m Laeringsmiljget understgtter, at bgrnene.....

Sammenhceng til lceringsmiljo
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